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    ميثاق أخلاقيات البحث العلمي

 تمهيد :
يتطلب البحث العلمي مجموعة من المبادئ والقيم لابد من توافرها فــى الباحــث العلمــي      

اكتســا  ، إذ ان البحث العلمي عملية منهجية أخلاقية فى المقام الأول تؤدي بالباحث الى  
المعلومات والخبرات العلمية فى ضوء بعض الضوابط العلميــة والاخلاقيــة االأمانــة والصــدق 

ــو ية  ــا  ، والموضـ ــ  امـ ــة وجميـ ــة المعاونـ ــدريس والهيسـ ــة التـ ــاء هيسـ ــزم أعضـ ــب أن يلتـ يجـ
بالامانــة العلميــة الباحثين بقيمة المعلومــة ونقلهــا وارجاعهــا الــى مصــدرها الاصــلي والالتــزام 

فى النقــل ، وبــذلك يكــون الباحــث علــى قــدر المســسولية وملتــزم بالمعــايير الاخلاقيــة والتطلــ  
الــدائم للتطــور والتقــدم فــى العمليــة التعليميــة والبحثيــة ، وهــذا مــا يســمي بميثــاق اخلاقيــات 

 .  البحث العلمي
 الهدف :

يــتم اتباعهـــا  تمـــام العمليـــة يهــدف الميثـــاق الـــى أن يحــدد الســـمات الأساســـية التـــي      
والكرامـــة والثقـــة مـــ  وضـــ  المجتمـــ  التعليمـــي و البحثيـــة واحتـــرام الحقـــوق والخصوصـــية 

 البحثي فى الاعتبار ، والسعي وراء امن ورفاهية وتطوير المجتم  .
 رؤية الكلية :

تطمــا الكليــة أن تصــبا إحــدا اليــات التربيــة الرياضــية ذات المكانــه المرموقــه فــى      
ل تقــدير مــن منظومــة التعلــيم العــالى بمــا يضــمن لهــا قــدرات تنافســية عاليــة وجعلهــا مح ــ

 .الجامعة والمجتم  المحلى وا قليمى
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 رسالة الكلية :
جامعة الزقازيق فى إعداد متخصصات   –تتحدد رسالة الية التربية الرياضية للبنات 

متميزات فى التربية الرياضية لمقابلة إحتياجات سوق العمل من خلال تقديم خدمات  
جودة تحقق اسب رضا المستفيدين على  تعليمية وبحثية وأنشطة تربوية هادفه ذات 

 المستويين المحلى وا قليمى وتأصيل ا هتمام بالمشاراة المجتمعية 
 رؤية لجنة أخلاقيات البحث العلمي

ــاء مجتمــ  المعرف ــ  المواهب والقــدرات اســتثمار و  ةا بــداو والتميــز فــي مجــالات البحــث العلمــي وبن
 .على المستويين المحلي وا قليميم  الألتزام بالمبادئ الأخلاقية  وا مكانات العلمية

 رسالة لجنة أخلاقيات البحث العلمي
باخلاقيات البحث العلمي والحفاظ علــى ســلامة عينــة  الملتزمتشجي  العمل البحثي المتميز        

للتقيم والتقــويم  البحث من خلال توفير بيسة آمنة تدعم ا نجازات البحثية في ضوء اليات واضحة 
 .بما يحقق أهداف الكلية والجامعة .

 الهدف العام للجنة اخلاقيات البحث العلمي
بحوث رياضية أكاديمية فاعلة قائمة على الابتكار ومنتجة للمعرفة تراعــي أخلاقيــات البحــث      

 العلمي فى التنفيذ
 الأهداف التشغيلية للجنة أخلاقيات البحث العلمي

 .باخلاقيات البحث العلمي  المتعلقةتنظيمية واللوائا الجراءات ا معايير و الوض   -1
 نشر ثقافة أخلاقيات البحث العلمي. -2
 تطوير مهارات طلا  الدراسات العليا في تفعيل اخلاقيات البحث العلمي. -3
فــي  ــل بيســة امنــة تفعــل اجــراءات الســلامة فــي مجــالات تطبيــق  تحقيــق العــدل وعــدم التميــز -4

 العلمي.البحث  
 البحث العلمي المتميز الملتزم بتحقيق اخلاقيات البحث العلمي. تشجي   -5
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 لبحث العلمي : ل  العامة خلاقياتلاا
القــوانين والاعــراف وفقــاع لقواعــد الاخلاقيــات هــي المبــادئ الاساســية التــى تقــوم عليهــا      

والافعــال   ضبط السلوك المعمول بها مجتمعياع وعلمياع ، وتستهدف تحديد العلاقات والاهداف
والسياســات التــي ينبغــي اعتبارهــا صــحيحة او خاطســة ، وتســتمد المعــايير الاخلاقيــة مــن 

صــلي الله عليــه   –، المصدر الأول الاديان السماوية  فقد قال رسول الله    مصدرين أساسين
"  إنمــا بعثــم لأتمــم مكــارم الاخــلاق " ، المصــدر الثــاني هــو الثقافــة الســائدة فــى  –وســلم 

 المجتم  ومعتقداته .
مــن الواجــب علــى الباحــث  اتباعهــا والتقيــد بهــا   العامــة التــي  الاخلاقيــاتهناك عدد من      

فــى اــل فــروو العلــم والتــي تتعلــق بقيمتــي ) العمــل الايجــابى ( و ) تجنــب الضــرر ( اــاحترام 
أو  مــلاء بــاحثين أو مشــاراين فــى البحــثحقوق الاخرين وآراءهم وارامتهم  ، سواء اــانوا ز 

 أشخاص مستهدفين من البحث .
 المصداقية . •

بهــا الصــدق فــى نقــل وجمــ  المعلومــات ســواء اانــم مــن اتــب أو مراجــ  ويقصــد          
علميــة او نقلــم مــن العلمــاء مباشــرة ، اــذلك الصــدق فــى رصــد وتــدوين المعلومــات واــذلك 

 نتائج البحث او الدراسة .
 الخبرة . •

يجــب أن يتماشـــي موضـــوو البحـــث مـــ  مســتوا الباحـــث وخبراتـــه الفعليـــة ، اـــذلك         
 الخبراء فى مجال تخصص البحث بدقة متناهية وبدون عشوائية أو تحيز .اختيار 

 السلامة . •
ــة          ــن ثـــم لجنـ ــسولية الباحـــث أولا ومـ التطبيـــق العملـــي او التجريبـــي للبحـــث هـــو مسـ

الاشراف وبالتالى لابد من الحرص الشديد على الموارد البشرية المشاراين فى البحث بدايــة 
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دين ، العينة . واذلك التاكد مــن ســلامة التجربــة وعــدم تعــريض من الباحث نفسه ، المساع
 . المشاراين للخطر

 الثقة . •
يقوم البحث العلمي و ينهض من خــلال الثقــة المتبادلــة بــين البــاحثين فــى عمليــات         

النقــل العلمــي و الاكتشــاف ، حيــث ان التعــاون بــين البــاحثين يزيــد مــن مســاحات النقــا  
بما يفيد البحث ، اذلك الثقة عنصر هام بين الباحث والمستهدفين من البحــث وتبادل الرأي  

 ولا يجوز للباحث استغلال ثقة المستهدفين من البحث لاغراض شخصية .
 احترام الغير . •

لابد من التأكــد مــن وضــول المعلومــات الخاصــة بالبحــث لدشــخاص المســتهدفين و         
التطبيق ، يفضل ان يكــون هنــاك وثيقــة تفيــد بموافقــة المشاراين فى البحث وذلك في بداية 

يتعـــارض مـــ  قـــوانين حقـــوق  الاطـــراف المعنيـــة  علـــى خطـــوات البحـــث او التجربـــة بمـــا لا
 الانسان  

 السرية . •
لباحث نشر اا معلومات شخصية قام بجمعها لغــرض البحــث او الدراســة الا للايجوز        

الرمــوز او الارقــام عوضــاع عــن الاســماء  بموافقــة الشــخص المعنــي بهــا ، ويفضــل اســتخدام
 معنوي قد يصيب الاشخاص المعنيين.لتجنب أي ضرر 
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 الاخلاقية المصاحبة لممارسات البحث العلمي  الضوابط
   -وتتضمن الضوابط الاخلاقية المصاحبة لممارسات البحث العلمي ما يلي :

  الضوابط الخاصة بمراحل عملية البحث. -1

   .الضوابط الخاصة بالباحث  -2

 .  الضوابط الخاصة بهيسة الاشراف -3

 .مراحل عملية البحثب الضوابط الخاصة  -1
 اولاع مرحلة التسجيل : ❖
 اختيار موضوو البحث   -أ

ان يتماشــي وأهــداف المؤسســة العلميــة الداعمــة للبحــث ومنبثقــاع مــن خطــة البحــث  -1
 العلمي لها .

يجب اختيار موضوو يقدم فائدة علمية او يصحا خطأ علمي بمــا لا يضــر الانســان   -2
 و البيسة أو ينشر فساداع فى المجتم  .

 ة .ان يتناسب م  امكانات الباحث العلمية والمادي -3
 ان يتسم بالحداثة والموضو ية و الاصالة . -4
دم العلمي فــى ضــوء اهــداف ان يكون قابل للتطبيق على ارض الواق  ويسهم فى التق -5

 المؤسسة  
 اختيار المشرفين    - 
للباحــث الحــق فــى اختيــار هيســة الاشــراف علــى البحــث مــ  مراعــاة التخصــص الــدقيق  -1

 لموضوو البحث .
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قرابة حتــي الدرجــة الرابعــة بــين الباحــث وأي عضــو   معرفة سابقة أو  مراعاة عدم وجود -2
 من أعضاء هيسة الاشراف.

 تنفيذ الدراسة : مرحلة   ثانياع  ❖
يــرتبط تنفيــذ البحــث بجــدول زمنــي مــنظم بتوجيــه مــن هيســة الاشــراف العلمــي   لابد ان -أ

 وبما يتماشي م  الممارسات القانونية والاخلاقية للبحث العلمي .
تقدم هيسة الاشراف تقرير نصف سنوي يوضا مدي انجاز الباحــث والالتــزام بالخطــة  - 

 الزمنية للبحث .
المقدمــه مــن هيســة الاشـــراف بمــا يضــمن تيســير تنفيـــذ يلتــزم الباحــث بالتعليمـــات   -جـــ

اجراءات البحث واــذلك الحصــول علــى موافقــات الجهــات التــي مــن الممكــن الاســتعانة 
 بها فى تنفيذ البحث.

 يلتزم الباحث بتوثيق الاجراءات والخطوات المتبعة فى تنفيذ البحث . -د
علــي ذار عن الاشراف عدم تخلى أا من اعضاء هيسة الاشراف عن الباحث أو الاعت  -ـه

البحث في الاقات الحرجة خلال اخر ســته أشــهر قبــل المناقشــة أو بعــد صــدور قــرار 
 .تشكيل لجنة المناقشة والبحث

 ثالثاع: مرحلة تشكيل لجنة المناقشة والحكم:  ❖
 ضرورة التأكد من استيفاء الباحث شروط تشكيل لجنة المناقشة والحكم   -أ
 المدة القانونية للتسجيل  تخطي   - 
الحاســب نجليزية و الاقتبــاا العلمــي و الدورات التدريبية الخاصة باللغة الا الحصول     -جـ

 .الآلى
 .بمجلة علمية محكمةنشر بحث مرجعي    -د
 .تباا في الرسالة النسبة المحددةالتأكد من عدم تعدي نسبة الاق  -ه
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التأكد من عدم وجود معرفة سابقة او قرابة حتى الدرجــة الرابعــة بــين الباحــث وهيســة     -و
 المناقشة والحكم.

 .موافقة هيسة الأشراف موافقة اتابية على قرار تشكيل لجنة المناقشة والحكم -ز
 الضوابط الخاصة بالباحث -2
درجــة عاليــة مــن التخصــص للقيــام بالباحــث وعلــى أن يكــون الباحــث مــؤهلا وعلــى   -أ

 علم ودراية بالمادة العلمية الخاصة بالبحث
 الالتزام بكافة الاسس العلمية والمنهجية فى جمي  مراحل البحث - 
أن يحترم حقوق الخاضعين للبحث والا ينتهك خوصياتهم وألا يهدر ارامتهم ويتعامــل   -جـ

 معهم بإنسانية  
لمعلومات الخاصــة بالبحــث والصــعوبات التــي مــن الممكــن أن ان تتوافر لديه جمي  ا -د

 تواجهه ويض  دائماع خطة بديلة  
 احترام الأشخاص المساعدين من الباحثين وتقدير آراءهم ووجهات نظرهم     -هـ
 التعامل بجدية م  الخطة الزمنية وعدم اهدار الوقم  -و
 أن يتعهد بسلامة المشاراين والخاضعين للبحث   -ز
حفظ الحق الادبي للمســاهمين عنــد النشــر والالتــزام بــالحقوق الماديــة اذا تــم الاتفــاق   -حـ

 عليها  
 الامانه العلمية فى السرد والنقل والمشاراة والاقتباا . -ط
 الالتزام بالقوانين الحقوقية والرقابية للمؤسسات المشاراة فى البحث   -كـ
 توافر التوثيق لكل معلومة أو خطوة أو تجربة . -ل
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 الضوابط الخاصة بهيسة الاشراف  -3
التوجيه المخلص والامين فى اختيار موضوو البحــث وان ويعــود بالفائــدة العلميــة علــى  -أ

 الطالب الباحث وعلى الكلية والمجتم  .
 تفعيل العمل البحثي الجماعي والمشاراة فيه.  - 
 الباحث على القيام بإجراءات بحثه تحم توجيه المشرفينالتأكد من قدرة  -ج
 على مناف  شخصية  الطالب للحصولدم استغلال سلطة الاستاذ فى تسخير ع -د
 تعويد الطالب على تحمل المسسولية م  التوجيه المناسب لكل موقف  -هـ
 التأكيد المستمر على السرية والأمانه العلمية وان يكون خير قدوة للباحث   -و
 تنمية خصال الباحث العلمي فى الطالب   -ز
 ان يسما بالمناقشة والحوار والاعتراض وفق أصول الحوار البناء   -حـ
 عدم التهاون م  الطلا  فى المنهج العلمي وأصول البحث العلمي  -ط
 الالتزام بحقوق الملكية الفكرية   -كـ

الأخلاقية العشرة التى قررتها  ومن أكثر الدساتير الأخلاقية شيوعا تلك المبادئ 
 الجمعية الأمريكية لعلم النفس عند إجراء البحوث على آدميين: 

عنــد التخطــيط لدراســة مــا فــإن المستقصــي يتحمــل المســؤولية الشخصــية عــن المعــاير  •
الأخلاقية المتصله بالدراسة وإذا وجد الباحث صعوبه فــي الالتــزام التــام بــذلك المبــدأ وذلــك 

وإنسانيه فعليه أن ينشــد المشــورل والنصــيحه مــن القــادرين علــى تقــدمها   لاعتبارات علميه
 وأن يفكر في إجراءات وقائيه لحماية وصيانة حقوق المشاراين في البحث.

إن مسؤولية ترسيخ ممارسات أخلاقيه مقبوله في البحث والحفــاظ عليهــا تقــ  دائمــا علــى  •
خلاقيــة لمســاعديه وزملائــه المستقصي اما أن الباحث مســؤول أيضــا عــن الممارســات الأ

 ومن يستخدمهم للتعامل م  المشاراين في البحث.
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يتحمل الباحث مســؤلية إعــلام المفحوصــين بكــل ســمات البحــث وشــروطه والتــى يمكــن أن  •
يكون لهــا تأثيرهــا علــى قــرارهم فيمــا يتصــل بــرغبتهم فــي المشــاراة فــي البحــث. امــا يجــب 

فحــوص فيمــا يتصــل بتلــك الســمات التــى علــى الباحــث أن يجيــب علــى اــل استفســارات الم
 يمكن أن يكون لها تأثير على رغبته في المشاراة.

يعد الانفتال والأمانة سمتين أساسيتين مــن الســمات التــى تحكــم العلاقــه بــين المستقصــي  •
مــا ممارســة نــوو مــن   والمشــارك فــي البحــث وعنــدما تســتلزم المتطلبــات المنهجيــه لدراســة

يكــون المستقصــي مطمسنــا إلــى فهــم المشــارك لأســبا  ذلــك الخــداو والتضــليل فيجــب أن 
 التصرف وأن يحرص دائما على العلاقة بينه وبين المشارك.

علــى المستقصــي أن يحتــرم حريــة الفــرد فــي أن يــرفض المشــاراة فــي البحــث او فــي أن  •
يرفض ا ستمرار في المشاراة في أا وقم . فالمستقصي مســسول عــن ارمــة المشــاراين 

 وسعادتهم.
لبحث المقبول مــن الناحيــة الأخلاقيــة يبــدأ بإعــداد اتفــاق واضــا وعــادل بــين المستقصــي ا •

والمشــارك يــتم فيــه تحديــد مســؤوليات اــل منهمــا بوضــول والمستقصــي ملــزم بــاحترام اــل 
الوعــود والالتزامــات المتضــمنة فــي ذلــك الاتفــاق ولا ينبغــي أن يقــوم المستقصــي بتضــليل 

 الأفراد وإعطائهم وعودا معينه.
يجب حماية المشاراين من أا وض  بدنى أو عقلي غير مريا ومن أا ألــم أو خطــر قــد  •

يتعرضــون لــه وعنــدما تكــون هنــاك احتماليــه لحــدوث مثــل هــذل المخــاطر فينبغــي علــى 
ــدابير الممكنــة  ــم المشــارك بــذلك ويحصــل علــى موافقتــه ويتخــذ اــل الت المستقصــي أن يعل

 لتقليل تلك المخاطر إلى أقصي حد ممكن.
د ا نتهاء من تجمي  البيانات ينبغي على المستقصي أن يزود المشارك بتوضيا اامــل بع •

لطبيعــة الدراســة وبملخــص واف عنــه وأن يزيــل أا تصــورات خاطســه يمكــن أن تكــون قــد 
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علقم في ذهنه وعندما تكون هناك اعتبارات علميه وإنســانيه تقتضــي تــأخير عــرض هــذل 
مل مسؤولية خاصــه فــي التأكــد مــن عــدم وجــود المعلومات أو حجبها فإن المستقصي يتح

 عواقب مدمرل بالنسبه للمشارك.
ــر مرغوبــه  • ــى حــدوث عواقــب غي ــأن تــؤدا إجــراءات البحــث إل ــال ب ــة وجــود إحتم ــي حال ف

بالنســبه للمشــارك فــإن المستقصــي مســؤول عــن تلــك الأثــار وإزالتهــا بمــا فــي ذلــك الآثــار 
 بعيدة المدا.

ن المشــاراين فــي البحــث طــوال مــدة الاستقصــاء يجــب البيانات التى تم الحصول عليها ع ــ •
 ان تبقي سريه.

 الضوابط الاخلاقية المصاحبة لتطبيق الابحاث العلمية على البشر 

 المشــاراون  دعى أجله من الذا والسبب البحث  يجرا  أجله من الذا توضيا الغرض   •
 .للمشاراة

 مراحــل فــى منــه ســيطلب ومــاذا فيهــا المشــارك ودور الدراســة لخطــوات مرتــب وصــف  •
 .والمتابعة المعالجة

 البحث . فى المشاراين أواستبعاد قبول تم أساسها على التى والشروط توضيا القواعد  •
 التوقــف عنــدها ســيتم التــى الشواهد وتحديد سيتطلبها تنفيذ البحث ، التى الزمنية المدة  •

 .استكمال البحث من
 .نفسية أو أوجسمانية إجتما ية كانم البحث سواء فى للمشاراة المحتملة الفوائد بيان  •
 والتدا يات المحتمل حدوثها اثناء تطبيق البحث المضايقات بيان  •
 المســتخدمة المواصــلات أو العمــل عــن التغيــب بــدل دفــ  مثــل المشــقة عــن التعــويض  •

 دفــ  يصــا ولا(للمعالجــة  ضــروريا ولــيس البحــث لخدمــة ذلــك إذا اــان للمتابعة للحضور
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 دفــ  عــدم وعنــد  )أساســا البحــث إجراء يمن  يجب أن والذا صحى ضرر  حتمال مقابل
 .ذلك يذار للمشاراين مادا مقابل أا

 أن يمكــن الــذين الأشــخاص بيــان أو  المعلومــات ســرية ضــمان علــى واضــا نــص يــذار  •
 .البحث من الناتجة على المعلومات يطلعوا

 أا دون  البحــث مــن ا نســحا  فــى الحــق المشــارك أو للمشــاراة أن واضــا بنص يذار  •
   .مترتبات

 :والعقوبات المطبقة على المنتهك الامانة العلمية اتانتهاكصور لبعض 
 تقديم معلومات وهمية عن البحث أو التجربة العلمية   (1
 تطبيق أساليب احصائية بشكل خاطئ عن قصد (2
 ماديةاخفاء معلومات صحية قد تؤذي أفراد البحث لاغراض   (3
 الاهمال فى اجراءات البحث (4
 حذف أسماء المساعدين سواء اانوا مؤلفين أو مساعدين فى اجراء البحث (5
 الاهمال فى الخطوات المتبعه فى التعامل م  المعلومات السرية  (6
الاتجار بمعلومات المستهدفين بالبحث أو حتــي مشــاراتها مــ  بــاحثين آخــرين دون  (7

 .موافقة الاشخاص انفسهم
 .تحريف نتائج الدراسات المرتبطة فيما يعضد من نتائج البحث (8
   .ريف نتائج البحث التى تم التوصل اليها أو تقديمها بصورة انتقائيةتح (9
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 العقوبات التي تطبق على من ينتهك الامانة العلمية :
ان مسسولية فرض وتطبيق العقوبات تعد مــن اختصاصــات مجلــس الكليــة والمجــالس        

الاعلى من الجهات المختصة و بعلم وموافقة وايل الكلية لشسون الدراســات العليــا و تتــدرج 
العقوبات التي تق  على الباحثين المنتهكــين للامانــة العلميــة مــن التانيــب و الغــاء التســجيل 

 الى ايقاف الباحث وطردل .
  التي  العقوبات من  العديد فهناك علمي، سلوك  سوء حصول من  التحقق  تم إذا -1

 . أشدها  في والطرد أخفها في التأنيب بين  تتراول
  والمجالس الكلية مجلس اختصاص ضمن تبقى عقوبات   أية فرض  مسؤولية  ان -2

  جهات إلى  للجوء  مجال هنالك  يكون   فلن  وبالتالي المختصة،   التحقيق  وجهات الأعلى
  المجتم   حدود فى عليها  القواعد تطبيق ومدا المخالفات وستبقى رسمية  أعلى

 . الأكاديمى
 هــي الباحــث عنــد بالمســؤولية جــوهري  وإحســاا ناضــج علمــي ضــمير تنميــة ويبقــى -3

 وتعزيزهــا  القيم  هذل  وتطوير  تنمية  ستمكن  حيث  قصوا،  أهمية  من  لها  لما  الموضوو  جوهر
 مــن الخــوف يكــون  أن من بدلاع  ومنعها الاحتيالية والنشاطات  السلوك  سوء  محاربة  من  العلم
 .  المجال هذا في  الرادو  هو  العقوبات أو  الشراك في الوقوو
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 جنة أخلاقيات البحث العلمي بلالاليات المنظمة للعمل 

 :  اللجنة اسم:  الأولى المادة
العلمــي   البحث  لأخلاقيات  جامعة الزقازيق  لجنة  -الية التربية الرياضية بنات    تنشأ       

 قــرارام مــن بتشــكيلها هيســة تــدريس وواحــد اداري ويصــدر تسعة أعضاء عضويتها في تضم  و
 يراعــى أن يكــون أحــد أعضــاء أن علــى للتجديــد قابلــة ســنوات ثــلاث لمــدة مجلــس الكليــة 

 عنــد نصــف الأعضــاء ، ويراعــي تغييــر للجنــة ســكرتيرام  لــه ويعــين  نائبــا وآخر رئيسا    اللجنة
 .  متتالية  مرات  ثلاث  من أكثر  للعضو التجديد يجوز  الثانية ، ولا  للمرة  التشكيل إعادة

 
 :  الثانية المادة
افر فــيهم ممــن تتــو بترشــيا مــن الأقســام العلميــة و   هيســة التــدريسيتم اختيار أعضاء         

 .الخبرة والتأهيل العلمي
 :الثالثة المادة
 اللجنــة لــرئيس فــي التــرم  ويمكــن واحــدة مــرة أعضــائها أغلبيــة بحضــور اللجنــة تنعقــد      
ــد للاجتمــاو  دعوتهــا ــرارات وتصــدر ، الحاجــة عن ــة ق ــة اللجن ــي بأغلبي  حــال الأصــوات ، وف
 معهم.  رئيس صوت الذي  الجانب  الأصوات يرجا تساوي 
 :يلي  بما  اللجنة  تختص  :الرابعة المادة
ــة  موضـــوو البحـــث أن مـــن التأكـــد .1 ــاور الخطـــة البحثيـــة للكليـ ينـــدرج تحـــم أحـــد محـ

 والجامعة.
ارات الصــادرة مــن الجامعــة والقــر  واللوائا التزام الأقسام العلمية بالأنظمة  مدا  متابعة .2

 .بالأشراف ولجنة المناقشة والحكمالخاصة  
 .الخاصة بالرسائل العلميةللتقارير    الدورية  المتابعة .3
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 مراجعة البحوث المرجعية الخاصة بالباحثين من الناحية الشكلية. .4
 الدرجــة الــى المناقشــة هيســة و الاشــراف هيســة بــين قرابــة صــلة وجــود  عدم  من  التأكد .5

 .  الرابعة
ــة صــلة وجــود عــدم مــن مــن التأكــد .6 ــين قراب ــة ب ــى والباحــث المناقشــة هيس  الدرجــة ال

 .الرابعة
 نســبة بــأن تفيــد والتــي الاقتبــاا نســبة لفحــص العلميــة الرســائل إخضــاوالتأكــد مــن  .7

 20  بإقتباســها  المسمول  الكلمات  وعدد   %30  بالرسالة  بها  المسمول  الكلية  التشابه
 .  كلمة

 :الخامسة المادة
 بشــأن الأقسام العلميــة  من  توصيات  من  إليها  يرف   باصدار قرارات فيما  تقوم اللجنة       

أســبوعين  أقصــاها مــدة خــلال البحثيــة المشــاري  علــى البحــوث و الموافقــة عــدم  أو  الموافقة
 .        مسببا  الرفض قرار يكون   أن  يجب  أي طلب  رفض حال وفي  الأكثر،  علي
 :السادسة المادة
ــا طبيــة بــإجراءات أو فحوصــات بعمــل البحــوث تعلقــم إذا       أي  علــى طبيعتهــا اانــم أي
ــة  ــين عين ــى فيتع ــدم أن الباحــث عل ــب يتق ــة بطل ــه علــى الموافق ــى بحث ــة الأخلاقيــات إل  لجن
 الداخلي والخارجي.  الباحث  على  ذلك  وينطبق

 
 
 
 
 



   

17 
 

 :أخلاقيات البحث العلميموجز 
الاحتــرام الواجــب لقــانون الجامعــة واللــوائا التنفيذيــة التــي يضــعها مجلــس الجامعــة، وأن  •

 . يكون هذا الاحترام نابعاع من شعور داخلي
أن يهتم عضو هيسة التدريس و المعاون وطالــب الدراســات العليــا بالارتقــاء بالجامعــة مــن  •

 .وبالتالي الكليه والجامعةخلال العمل الجاد في الأقسام 
الاعتقاد الراسخ بأن البحــث العلمــي هــو الرايــزة الأساســية فــي تقــدم المجتمــ  وهــو الــذي   •

المجــلات العلميــة يرفــ  مــن مســتوا التعلــيم بالجامعــة، وان نشــر الأبحــاث العلميــة فــي 
 .مة يرتقي بعضو هيسة التدريس وترتقي معه الجامعةحك  العالمية الم

ــة الابتكــار وحســن  • ــى استكشــاف الحقــائق العلمي ــث يهــدف إل ــار موضــوو البحــث بحي اختي
الجديدة، وبحيث لا يكون البحث تكراراع لما هو معروف. م  مراعاة أن يكون الجزء الأكبــر 
من البحث العلمــي ذا قيمــة لهــا مــردود عملــي إيجــابي علــى المجتمــ  وقطاعاتــه، وخاصــة 

  .مجالات: الصناعة، الزراعة، وغيرلفي 
 ،الالتزام بالأمانة العلمية وعدم مخالفــة القواعــد والتقاليــد الراســخة فــي هــذا المجــال  مراعاة •

الالتــزام بــذار المراجــ  بكــل  - لما يحصل عليه الباحث مــن معلومــات أثنــاء إعــدادل لبحثــه
الالتــزام بالموضــو ية والتجــرد التــام مــن الاعتبــارات الشخصــية عنــد تحكــيم  -دقــة وأمانــة 

 .الأبحاث للنشر
بعــد عــن اســتعمال البحــث العلمــي لأهــداف غيــر علميــة االأهــداف السياســية البحتــة ال  •

 .شأنهوالدعاية الشخصية أو المجاملة لأي فرد أو هيسة أو مؤسسة مهما اان 
ــاع لدعــراف   • ــان جهــد اــل مــن اشــترك مــ  الباحــث فــي إعــداد البحــث طبق ــى بي التأكيــد عل

 .والتقاليد الأكاديمية  
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لمــي مســألة مســتمرة لــيس لهــا حــدود زمنيــة معينــة، لــذلك لابــد مــن ا دراك بــأن البحــث الع •
مواصــلته والاطــلاو المســتمر علــى المجــلات الدوريــة والمؤلفــات فــي مجــال التخصــص، 
والاشتراك في المؤتمرات والندوات، وعرض الجديد على الــزملاء فــي التخصــص والمناقشــة 

 .بشأنه
 . جراء البحوث، وعدم ا سراف دون مقتضىالترشيد في استخدام الموارد اللازمة    •
الحرص علــى تكــوين مــدارا علميــة تخصصــية ترفــ  مــن قدرالكليــه فــي الأوســاط العلميــة   •

 .العالمية
 2002لســنه  82الالتزام التام بحقوق الملكيه الفكريه وببنود قانون الملكيه الفكريــه رقــم  •

 .اثناء الاقتباا من ابحاث سابقه
 .لعلميه في مجلات علميه عالميه ذات تصنيف متقدممحاوله نشر الابحاث ا •

 القواعد الذهبيه للباحث لعمل بحث اخلاقي:
 • ان امينا . 
 • ان عادل. 

 • اعمل العلم الناف . 
 • اعرف ثم اتب  القواعد. 

 • لا تكسر القوانين غيرها عند الحاجه. 
 • اسأل الأسسله اذا اعتقدت انك ستتنازل فتوقف. 

 غير اخلاقي فتوقف. • اذا اعتقدت انه 
 • اذا اعتقدت انك غير متأكد فتحري. 

 .• انم حر ولسم في مصيدل
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   لخلاصةا

تلتزم ال ا طراف المشتراة في البحث العلمي باحترام هذا الميثاق والعمل علي ترقيته  
وتطبيقه بعناية وافاءة وعلي الوجه الذي يمليه المنطق السليم ويتعين علي ال عضو في 

 . الكلية الحرص علي احترامه وتطبيقه أسرة 
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   -:المصادر

 جامعة الزقازيق .  -لتمريض  كلية ابدليل اخلاقيات البحث العلمي   -

 جامعة طنطا .  -وثيقة اخلاقيات البحث العلمي بكلية الطب    -

 جامعة هليوبوليس .  –ميثاق اخلاقيات البحث العلمي بكلية الصيدلة  -

 ).2008اخلاقيات البحث العلمي المراــز القــومي لتنميــه قــدرات اعضــاء هيســه التــدريس)  -
 .49قانون تنظيم الجامعات لسنه   -

اخلاقيـــات وادا  المهنـــه فـــي الجامعـــات مشـــروو تنميـــه قـــدرات اعضـــاء هيســـه التـــدريس  -
2008 .  

 .جامعه الزقازيق –دليل ميثاق واخلاقيات البحث العلمي بكليه العلوم   -

 .2010دليل اخلاقيات وادا  المهنه بكليه العلوم فرو دمياط  -
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