
  لائحة  الجزاءات الخاصة بالميثاق
  )الثواب والعقاب (   

  حالات جزاءات أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة 
  

كالعѧدل والمسѧاواة  بالمبѧادئ الأخلاقيѧة ململتѧزا غيѧرحرمان عضѧو ھيئѧة التѧدريس  

 .من الاشتراك في اختبارات القبول بالكلية  وتكافؤ الفرص 

بѧѧѧاحترام الوقѧѧѧت وضѧѧѧبط الجѧѧѧداول  ململتѧѧѧزا غيѧѧѧرحرمѧѧѧان عضѧѧѧو ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس  

 .الدراسية والتواجد بالكلية بالخصم من ربط الحافز بالجودة 

ملتزم بأخلاقيات المھنѧة فѧي أمانѧة التعامѧل مѧع الغير حرمان عضو ھيئة التدريس  

 .المرؤسيين بتأخير مناقشته للرسائل العلمية 

لميѧة فѧي تنفيѧذ أبحاثѧه يѧرفض إذا ثبت عدم التزام عضو ھيئة التѧدريس بالأمانѧة الع 

 . يعرض نفسه  للمسائلة  القانونية طبقاً للقانونإنتاجه العلمي تقديم 

إذا ثبت عدم التزام عضو ھيئة التدريس في اقتباس النصوص المنقولѧة والمؤلفѧات  

 . والإشارة إلي مصدرھا يعرض نفسه  للمسائلة  القانونية طبقاً للقانون العلمية

 وفѧي حالѧة ثبѧوت ذلѧك  ة التدريس مطلقا قبول الھدايا الشخصيةيجوز لعضو ھيئ لا 

  ماجسѧѧѧتير ــѧѧѧـ (  العلميѧѧѧة الإشѧѧѧراف علѧѧѧي الرسѧѧѧائلالتѧѧѧدريس ويحѧѧѧرم نھائيѧѧѧا مѧѧѧن 

 ) .دكتوراه 

في حالة والعلمية للآخرين عدم التزام عضو ھيئة التدريس بحقوق الملكية الفكرية  

 .قاً للقانونطب يرفض البحث ويحرم من الترقية  ھم سرقة أبحاث

ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة علѧѧي عضѧѧو ھيئѧѧة التѧѧدريس الالتѧѧزام بقѧѧانون تنظѧѧيم الجامعѧѧات  

والمواد المكملة والمعدلة له بالإضافة إلѧي القѧرارات الصѧادرة سѧواء مѧن الجامعѧة 

 . أو الكلية لتنظيم سير العمل بالكلية 

نѧѧات أو إذا صѧѧدر مѧѧن عضѧѧو ھيئѧѧة التѧѧدريس أي مخالفѧѧة إداريѧѧة فѧѧي أعمѧѧال الامتحا 

الكنترول يتم استبعاده نھائيا  مѧع عѧدم توليѧة أي مركѧز إداري أو قيѧادي بالإضѧافة 

 .إلي إحالته للتحقيق 



بѧѧأداء مھѧامھم وواجبѧѧاتھم  زمينتѧملالغيѧѧر حرمѧان معѧѧاوني أعضѧاء ھيئѧѧة التѧدريس  

 .التأديبية  ةمع عدم الإخلال بالمسئولي% ٢٠٠  الخصم منب الأكاديمية والعملية 

بأخلاقيات المھنѧة فѧي أمانѧة  ينملتزمالغير وني أعضاء ھيئة التدريس مان معاحر 

 .التعامل بالزملاء  من حضور المؤتمرات العلمية والدورات 

اسѧѧѧتخدام البѧѧѧرامج الغيѧѧѧر  فѧѧѧى حالѧѧѧة  يجѧѧѧوز لمعѧѧѧاوني أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس لا 

يعѧѧرض نفسѧѧه  وفѧѧي حالѧѧة مخالفѧѧة ذلѧѧك مرخصѧѧة علѧѧي أجھѧѧزة الكمبيѧѧوتر بالكليѧѧة 

 . طبقاً  للقانون للمسائلة القانونية

نسѧخ المصѧنفات الفنيѧة والأدبيѧة فѧى حالѧة يجوز لمعاوني أعضاء ھيئة التدريس  لا 

طبقѧѧاً  نفسѧѧه للمسѧѧائلة القانونيѧѧة وإلا سѧѧيعرض لان ذلѧѧك اعتѧѧداء علѧѧي حقѧѧوق الغيѧѧر 

 . للقانون

لاقيѧة أو إداريѧة معѧاونيھم أي مخالفѧة أخ أوإذا ثبت فѧي حѧق عضѧو ھيئѧة التѧدريس  

بناء علي شكوى من أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس أو معѧاونيھم أو الطالبѧات يѧتم عѧرض 

الأمر علي السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة لاتخاذ الإجراء القانوني المناسب 

 .طبقا للقانون 

اللازمة طبقѧاً  الإجراءاتلاتخاذ  مجلس الكلية المشكلة من قبل  المسالة لجنة  تقوم 

وتكѧѧراره  الخطѧѧأيتوافѧѧق مѧѧع طبيعѧة  الѧذيرجѧة المخالفѧѧة  ويتѧرك اختيѧѧار الجѧѧزاء لد

 .ماللازھا على مجلس الكلية لاتخاذ لعرض

  طرق الإثابة 

فѧي  الأكمѧلعلي الوجѧه  الأكاديميبأداء عمله  الملتزم سالتدرييراعي عضو ھيئة  .١

 .الصعبة  الأوقاتظروفه الخاصة في 

 .التدريبية يرشح في الدورات  أنفي  الأولوية .٢

في كل تخصص في حفلة شرفية وحصوله علي  التدريسعضو ھيئة  أفضليكرم  .٣

 .والعادلة لطالبات الكلية  الأخلاقيةومعاملته  التدريسي أدائهشھادة تقديرية علي 



 .وسرعة الانجاز في التسجيل والمناقشة  الأولوية .٤

ؤسѧѧائھم بالسѧѧفر ھيئѧѧة التѧѧدريس الملتѧѧزمين بѧѧاحترام زملائھѧѧم ورلأعضѧѧاء الموافقѧѧة  .٥

 .لتمثيل الكلية في المؤتمرات الداخلية والخارجية 

 .الأولوية في الترشيح للمناصب القيادية والإدارية العليا  .٦

 .داخل وخارج الجامعة  ةالأولوية في الترشيح للجوائز التقديرية والتشجيعي .٧

كل ونة والھيئة المعاھيئة التدريس  لتحديد أعضاءإعداد لوحة الشرف داخل الكلية  .٨

 .عام بناء علي ماقام به من أعمال مثالية خلال العام 


