
  

  ومعاونيھم ھيئة التدريس لأعضاء الأخلاقيالميثاق 
  للبنات بكلية التربية الرياضية
  جامعة الزقازيق

  
باعتبارھѧѧا  الأمѧѧمفѧѧي حيѧѧاة  الأساسѧѧيةبѧѧالمفھوم العѧѧام الركيѧѧزة  الأخѧѧلاقتعتبѧѧر         

لايمكѧѧن  الأخѧѧلاقوالاجتمѧѧاعي والتربѧѧوي فبѧѧدون  الإنسѧѧانيالموجѧѧه الرئيسѧѧي للسѧѧلوك 

المجتمع ورقيه فالھѧدف مѧن وضѧع ميثѧاق أخلاقѧي  ن وسلامة واستقرارالحديث عن أم

 الأخلاقيѧةلمھنة التربية الرياضѧية بجامعѧة الزقѧازيق ھѧو تقѧديم مجموعѧة مѧن المبѧادئ 

 ضولا تتنѧاقھيئة التدريس بالجامعѧة  لأعضاءالتي تحدد المسئوليات المھنية  الأساسية

الطرق التي مѧن خلالھѧا يѧتم ممارسѧة  ولكنھا تصف) الحرية الجامعية (      مع مفھوم

والتي تتسم بالمسئولية وسѧوف تكѧون بمثابѧة دليѧل ومرجѧع يسترشѧد  الأكاديميةالحرية 

 وإتبѧاع الأفѧرادبه الجميع في تصرفاتھم والتي تعمل علي حѧل المشѧكلات التѧي تواجѧه 

م أن أي مھنѧة لابѧد لھѧا مѧن أخلاقيѧات تѧنظ إلѧيويجب أن نشير  إتباعهالسلوك الواجب 

بعض ، ومѧѧع غيѧѧرھم مѧѧن العѧѧاملين فѧѧي الѧѧالمھنѧѧة بعضѧѧھم مѧѧع  لأعضѧѧاءالسѧѧلوك العѧѧام 

ھناك أخلاقيات لمھنة الطѧب وأخѧري لمھنѧة الصѧيدلة  أنمجالات المھن الاخري وكما 

ونحنѧوا نأمѧل أن نѧتمكن مѧن صѧياغة ميثѧاق وثالثا لمھنة القضاء ورابعѧا لمھنѧة التربيѧة 

ً يكون مرجع ومرشد وسوف  خاص بالتربية الرياضية  أخلاقي   .للمحاسبة  وأساسا

  رسالة  الالتزام المھني: أولا 

   :على عضو ھيئة التدريس والھيئة المعاونة أن ينبغي

 .بھا  يحتذيعملة ويكون نموذج  وقدوة  فييخلص  .١

 .السماوية  الأديانالمنبثقة من  الإنسانية الأخلاق و بالمبادئيتحلى  .٢

فѧي ومتابعѧة كѧل جديѧد  الأكمѧلعلي الوجѧه  يوالبحث الأكاديميعمله يقوم بأداء  .٣

 .مجال تخصصه

 .من خلال تعليمه لطلابه الايجابية مسئول عن غرس القيم والاتجاھاتيكون  .٤

 .ينمي في طلابه التفكير الموضوعي والمستقل والمبتكر  .٥



 .قولاً وفعلاً  ةوالمصداقيوالشفافية  رمز للضمير الحي يكون .٦

الطѧѧلاب فѧѧي فѧѧرص التعلѧѧيم بѧѧين  العѧѧدلو المسѧѧاواةمبѧѧدأ  علѧѧى تحقيѧѧق يحѧѧرص .٧

 .والتقويم

 إلѧيالتѧي تحتѧاج  الأمѧورزملائѧه فѧي جميѧع مع  والاحترام المتبادلبالثقة يلتزم  .٨

 .عمل جماعي لاتخاذ القرارات  إلي تحتاج  تفاھم مشترك أو

مѧن خѧلال  وإشѧباعھايكون له دور في اكتشاف المواھب ورعايتھѧا وتنميتھѧا  .٩

 .المتنوعة  الطلابية الأنشطةممارسة 

بالمستوي الفكري والثقافي للطلاب بالكلية من خلال مشاركتيھن فѧي  ينھض .١٠

 .بالخبرات المكتسبة  لابالطالدينية والثقافية وتزويد  الأدبيةالندوات 

  .معھم وتدعيم التواصل لترسيخالطلابية  الأنشطةفي  يھتم بمشاركة الطلاب .١١

 

 ً   ):التأليف والنشر( لكية الفكرية الالتزام بحقوق الموالبحث العلمي :  ثانيا

  : على عضو ھيئة التدريس والھيئة المعاونة أن ينبغي

ينسѧѧب لنفسѧѧه الا فكرتѧѧه  فѧѧي تنفيѧѧذ أبحاثѧѧه ومؤلفاتѧѧه فѧѧلا العلميѧѧة بالأمانѧѧةتѧѧزم يل  -١

 .وعمله

 إلياقتباس النصوص المنقولة والمراجع وان ينسب المؤلفات   فييكون أمين   -٢

 .أصحابھا 

 .خصال الباحث العلمي طلاب الدراسات العليا  فيينمى   -٣

 اونتائجھѧ اوتحليلاتھ أبحاثھم البحث العلمي علي تحمل مسئولية  لابتدريب ط -٤

 .والاستعداد للدفاع عنھا 

 ً   :قبول الھدايا  عدم  : ثالثا

الجѧѧѧامعي بالشѧѧѧرف  الأسѧѧѧتاذتمѧѧѧس التѧѧѧزام  لأنھѧѧѧامطلقѧѧѧا قبѧѧѧول الھѧѧѧدايا  يجѧѧѧوزلا -١

  .الكلية أو من خارجھا لاب سواء من ط والنزاھة

لايجѧѧѧوز مطلقѧѧѧا قبѧѧѧول ھѧѧѧدايا شخصѧѧѧية مѧѧѧن بѧѧѧاحثين يقѧѧѧوم الأسѧѧѧتاذ الجѧѧѧامعي  -٢

 .بالإشراف علي رسائلھم 



 ً   :خدمة الجامعة والمجتمع :  رابعا

  : على عضو ھيئة التدريس والھيئة المعاونة أن ينبغي

  . ينالآخرحقوق  ومراعاةالمنظمة للعمل  باللوائح والقوانين يلتزم  -١

  .زملاء العمل داخل وخارج الحرم الجامعي علاقات جيدة ومتبادلة معيقيم   -٢

 .يعلمه أو يبحثه باحتياجات سوق العمل ومتطلبات المجتمع  بربط ما يلتزم  -٣

مسѧѧئول عѧѧن التواصѧѧل مѧѧع أوليѧѧاء الأمѧѧور لتأصѧѧيل القѧѧيم الأخلاقيѧѧة لѧѧدي يكѧѧون  -٤

 .الطلاب أبنائھم 

حѧѧѧل المشѧѧѧكلات التعليميѧѧѧة  ون مѧѧѧن أجѧѧѧلالتعѧѧѧاولѧѧѧي أمѧѧѧر الطالѧѧѧب فѧѧѧي  يشѧѧѧارك -٥

 .والاجتماعية 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    



  للعاملين الميثاق الأخلاقي 

  للبنات  بكلية التربية الرياضية

  جامعة الزقازيق                                         

  
ه الناس كانѧت مѧن أوامѧر إليوالرسل  الأنبياء وأرسلومن عليھا  الأرضعندما خلق الله       

علي قѧدر  إنسانالالتزام بالخلق الحسن ونشر العدل والمساواة بين الناس ومكافأة كل سبحانه وتعالي 

أو العقѧاب وقѧد  الإثابةغلو سواء في  أوعمله وشرع مبدأ الثواب والعقاب لمحاسبة البشر دون شطط 

 فѧѧرادلأاعلѧѧي ھѧѧذا ولمѧѧا كѧѧان القѧѧانون الوضѧѧعي قѧѧد نظѧѧم المعѧѧاملات سѧѧواء بѧѧين  الأديѧѧان جميѧѧعحثѧѧت 

والدولة وكانت من بينھѧا القѧوانين التѧي سѧتنظم العلاقѧة بѧين العѧاملين بالدولѧة  فرادلأابين  أووبعضھم 

التѧѧي لايمكѧѧن للعѧѧاملين بالدولѧѧة أن يتخطوھѧѧا ومѧѧن ھѧѧذه القѧѧوانين القѧѧانون  والأسѧѧسووضѧѧعت الѧѧنظم 

شѧѧان تنظѧѧيم الجامعѧѧات ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة والمѧѧواد المكملѧѧة والمعدلѧѧة لѧѧه أو القѧѧانون ب١٩٧٢لسѧѧنة٤٩

باصѧѧدار نظѧѧام العѧѧاملين بالدولѧѧة ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة والمѧѧواد المكملѧѧة لѧѧه والقѧѧرارات ١٩٧٨لسѧѧنة ٤٧

المنظمة والصادرة في ھذا الشأن وذلك للمساھمة في الارتقاء والنھوض بالمؤسسة التي يعملѧون بھѧا 

المحظѧورة علѧي العѧاملين بكليѧة  والأعمѧالالضѧوء علѧي الواجبѧات  إلقѧاءيѧتم سѧوف ھذا المجѧال وفي 

  .في خدمة الكلية  عمالأعلي مايقومون به من  الإثابةالتربية الرياضية للبنات وكيفية 

  :المحظورة علي العاملين  والأعمالالواجبات : أولا 

جبѧѧات الوظيفيѧѧة اللازمѧѧة الوا أداءحسѧѧن معاملѧѧة الѧѧزملاء والتعѧѧاون معھѧѧم فѧѧي  .١

 .لتامين سير العمل 

العامل مايطلب منه من عمل بدقة وأمانѧة وأن يخصѧص وقѧت العمѧل أن يؤدي  .٢

 أوقѧѧاتھѧѧذا العمѧѧل ويجѧѧوز تكليѧѧف العامѧѧل بѧѧأداء عمѧѧل فѧѧي غيѧѧر  لأداءالرسѧѧمي 

 .العمل الرسمية أذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 

 وإرشѧѧѧادارات القѧѧѧدرات اختبѧѧѧ أثنѧѧѧاءوالجمھѧѧѧور  الأمѧѧѧورحسѧѧѧن معاملѧѧѧة أوليѧѧѧاء  .٣

 .في ھذا الشأن  إتباعهالطلاب بما يتم 



ومѧѧا تحѧѧت يѧѧده مѧѧن  أموالھѧѧايحѧѧافظ علѧѧي ممتلكѧѧات الكليѧѧة بالمحافظѧѧة علѧѧي  أن .٤

 .بعيدة عن التلف والضياع  ابطريقة تجعلھ وأدوات الآلات

بمѧѧا  رأيѧѧهطاعѧѧة الرؤسѧѧاء عنѧѧد تكليفѧѧه بأعمѧѧال فѧѧي حѧѧدود القѧѧانون وأن يبѧѧدي  .٥

 .واللياقة وحسن السلوك  الأدبوقار والتزام  من وظيفتهتقتضيه 

كانѧѧت سѧѧرية  إذاالعمѧѧل  أسѧѧرارالمحافظѧѧة علѧѧى ويحظѧѧر علѧѧي العѧѧاملين بالكليѧѧة  .٦

 .بطبيعتھا أو بموجب تعليمات بذلك من الرؤساء 

الرسѧمية وذلѧك بنزعھѧا مѧن  الأوراقأي ورقѧة مѧن  بأصѧلعدم احتفاظ العامѧل  .٧

 .الملف المكلف بالعمل به 

 سواء في معاملته مع زملائه بالعمل أو خارج الكلية  الحميدة قبالأخلاالتحلي  .٨

 .بواجبات وظيفته  هقيام نظيرھدايا أوعمولات  لأيعدم قبوله  .٩

 الأعبѧѧاءالمطلوبѧѧة منѧѧه وعѧѧدم التسѧѧويف بكثѧѧرة  الأعمѧѧالالسѧѧرعة فѧѧي انجѧѧاز  .١٠

 .عليه  الملقاة

التغيѧب  القانونيѧة فѧي حالѧة الإجѧراءات وإتبѧاعالمحافظة علي مواعيѧد العمѧل  .١١

 .عن المواعيد  التأخيرعن العمل أو 

 الإنسѧانيةمѧن العلاقѧات  إطѧارالتعامل مѧع الطالبѧات كѧلا فѧي اختصاصѧه فѧي  .١٢

 .المطلوبة بدقة وسرعة في حدود القوانين واللوائح  الأعمالوانجاز 

 بأعمالѧѧهالامتحانѧѧات أو القيѧѧام  إعѧѧدادالمكلѧѧف بھѧѧا سѧѧواء مѧѧن  مѧѧالعبالأالقيѧѧام  .١٣

 .تقصير  أوراض دون اعت ةالملاحظ

 .الظھور بالمظھر اللائق داخل الكلية وخارجھا حيث أنه عنوان الكلية  .١٤

  

 



  :  والإثابةالحقوق والمزايا : ثانيا 

لوحة شرف داخل الكلية لوضع العامل المثالي بھا كѧل عѧام ليكѧون قѧدوة  دإعدا .١

 .يحتذي بھا باقي العاملين 

 زملائهبالتميز بين  حساسهلإرمزيه  منح العامل المثالي مكافأة مالية ولو .٢

 .تقدير صادرة من الكلية  بشھادة أو      

لحضѧور الѧدورات والنѧدوات التثقيفيѧة سѧواء داخѧل  المتميѧزينترشيح العѧاملين  .٣

  .الجامعة أو خارجھا 

  الخروج علي مقتضي الواجب الوظيفي والعقاب : ثالثا 

١. ѧن العمѧب عѧوظيفي بالتغيѧب الѧن الواجѧل عѧروج العامѧأخير أول في حالة خѧالت 

 إحالتѧѧѧهأسѧѧѧرار العمѧѧѧل يѧѧѧتم  إفشѧѧѧاءعѧѧѧن المواعيѧѧѧد أو عѧѧѧدم معاونѧѧѧة الѧѧѧزملاء أو 

 .للمسائلة القانونية 

تقاعس عن القيام بالعمل المكلف بѧه  أوالامتحانات  أعمالتغيب العامل عن  إذا .٢

داخل  الإھمالعن  أوالتي تغيبھا  الأياممنه عن  المكافأةيتم خصم  اللجانداخل 

 .متحان اللجان الا

اختبѧѧارات القѧѧدرات علѧѧي  أثنѧѧاءالمكلѧѧف بھѧѧا  بالعمѧѧلفѧѧي حالѧѧة عѧѧدم قيѧѧام العامѧѧل  .٣

 .المقررة لھذا العمل  المكافأةيحرم من  الأكملالوجه 

 مكافѧآتيѧتم النظѧر فѧي حرمانѧه مѧن أي  بالأخطѧاءفي حالة تكѧرار قيѧام العامѧل  .٤

 .مقررة للعاملين بالكلية

السѧابقة  الإجѧراءاتي الرغم من اتخاذ عل الأخطاءاستمر العامل في تكرار  إذا .٥

 .نقله خارج الكلية  أومعه يتم النظر في نقله من عمله 

  

  
  


