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 دددد

ختصاصات لجنة   برنامج إلإقتصاد إلمنزلى ب إلأرشاد إلأكاديمىمهام وإ 

 (عضو هيئة إلتدريس)مهام إلمرشد إلاكاديمى   
 يقوم عضو هيئة إلتدريس بالعديد من إلمهام منها 

  إعدإد ملف خاص لكل طالب من إلطلاب إلذين إوكلت إليه مهمة إلاشرإف عليهم ويحتوى إلملف علىى
 .قائمة إلمقررإت إلدرإسية –إستمارة بيانات إلطالب 

  توجيه إلطالب إلى من يستطيع إلرد على إستفسارإته. 
 اته وتوجهاتهعلى إلمرشد إلاكاديمى تحديد إلمقررإت إلاختيارية مع إلطالب بناء على إمكاني. 
 على إلمرشد إلاكاديمى إلتأكد من إن جميع إلطلاب يعرفون إلمكان وإلزمان إلذى تبدأ فيه إلمحاضرإت. 
  يكون إلمرشد إلاكاديمى هىو حلقىة إلوصىل بىين إلطىلاب وإدإرة إلكليىة لحىل أى مشىاكل قىد يتعىر  لهىا

 .إلطالب
 و إلهيئىىة إلمعاونىىة يقىىوم إلمرشىىد عنىىد حىىدو  أى مشىىكلة بىىين إلطالىىب وأحىىد إعضىىاء هيئىىة إلتىىدريس إ

 .إلاكاديمى بالتدخل لمحاولة حل هذه إلمشكلة
  يقوم إلمرشد إلاكاديمى بتعريىف إلطىلاب بىالبنود إلتىى تهمهىم مىن إللائحىة إلدرإسىية ماىل عىدد سىاعات

 .إلخ .. درجات إعمال إلسنة وإلعملى –إلمقرر 
 رج وكيفية إستيفائها على إلمرشد إلاكاديمى إن يعرف إلطالب على متطلبات إلتخ.  

 حالات تستدعى تدخل  إلمرشد إلاكاديمى
 :هناك بع  إلحالات إلتى تستدعى إلتدخل إلمباشر للمرشد إلاكاديمى منها

 إنخفا  مفاجئ فى إلادإء إلدرإسى دون أسباب مبرره. 
 طلب غير مبرر للتأجيل إو إلانسحاب من إلكلية. 
  سلوكيات سلبية مستمرة يظهرها إلطالبشكاوى من قبل إعضاء هيئة إلتدريس حول. 
 ضعف قدرة إلطالب على إلتعبير عن مشاكله إو وصفها بشكل وإضح. 
 مظاهر بارزة لحالات عميقة من إلارتباك أو إلاحباط أو إللامبالاة أو إليأس . 
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