
 للعاملين بالكلية  معايير تقييم الأداء الوظيفى

 تم استحداث معايير لتقييم الأداء ا الوظيفى وهى:

 من حيث الأداء الوظيفى  -1

 الانضباط  فى مواعيد العمل -

 الالتزام باللوائح -

 القدرة على تطوير أساليب العمل -

 الصفات الشخصية والعلاقات

 القدرة على تحمل المسؤلية-2

 يتصف بالجدية فى أداء العملأن -

 متعاون مع الزملاء -

 يتصف بحسن المظهر والسلوك -

 القدرة على ادارة الأزمات وحسن التصرف  -

 عميد الكلية           منسق المعيار                                     

 فؤاد العراقيا.د. علي علي الخضرجي                                       ا.د. محمد 

 

 


