
 

 آلُاث تقُُن الأداء لأفراد الجهاز الإدارٌ بالكلُت

 

ين اجم حقْْى ناجح لأداء الإفزاد ّجب عهَ انزؤطاء ئحباع أطانْب فاعهت ًقادرة عهَ انقْاص 

انصحْح ًين آنْاث انخِ احبعخيا انكهْت فِ حقْْى أداء ئفزاد انجياس الإدارُ ًّشخًم بنٌد انخقْْى  

 عهِ  يا ّهِ:

 هدي كفاءة الوىظف فً أداء ههام الىظُفُت :قُاس   -1 

ّخى قْاص كفاءة انًٌظف ين خلال اطخًارة انخقْْى  انًعذة نذنك ًّقٌو بيا انزئْض  -

انًباشز  ًئدارة انكهْت يًثهت فِ انًذّز انعاو نهكهْت  بالاضافو  ئنَ انًٌظف انذُ ّخى 

 حقًْْو ننفظو

فِ انعاو انفخزة الأًنِ ين ّناّز ئنِ ٌّنْو ً  ّخى حقْْى الأداء بصفت دًرّت بٌاقع يزحْن -

 انثانْت ين ٌّنٌْ حخَ دّظًبز.

 ّخى أعذاد حقزّز يجًع ننخائج انخقْْى ً ّعهن كم يٌظف بًإشزاث أداءه. -

 قُاس هدٌ الانضباط الىظُفٍ: -2

 ّظخخذو ىذا انًإشز فَ قْاص يذٍ انضباط انًٌظف ين خلال نخائج انًعاّْز آحْت :

 يعذل انخشايو بخعهًْاث الإدارة  -

 يعذل حأخزه عن انعًم  -

 يعذل غْابو -

 يعذل الأخطاء -

 قُاس الوهاراث العاهت و التىاصل هع اِخرَن -3

اشخًهج اطخًارة حقْْى الأداء عهِ يعاّْز يزحبطت بانظًاث انشخصْت ًانخِ حإثز عهِ 

 أداء انًٌظف يثم:

 انخٌاصم انفعال  -

 عًم ححج ضغٌط -

 انخطٌّز انذاحِ-

 

 عًْذ انكهْت        ينظق انًعْار  
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