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ما تقدمة مف مستكل متميز فى التعميـ " تتطمع جامعة الزقازيؽ إلى أف تصبح جامعة معتمدة كمشيكد ليا ب
 كالبحث العممى كالتنمية المجتمعية المستدامة "

 الرسالة: 
"جامعة مصرية حككمية تقدـ تعميما متميزا كبحكثا أكاديمية كتنمكية رائدة كخدمات مجتمعية متفردة كتنمية 

 متكاصمة لمكاردىا البشرية فى اطار مف الابتكار
لقيـ الأخلاقية "كالجكدة كالاستقلالية كا  

 

 

جامعة  -لعمكـ انطلاقان مف رؤية التعميـ الجامعى المصرل كرسالتو كقيمو الأساسية، تتحدد رؤية كمية ا
 الزقازيؽ كرسالتيا فيما يمى:

 الرؤية :

 بما كدكليا كاقميميا محميا كرائدة متميزة عممية مؤسسة تككف اف الزقازيؽ جامعة – العمكـ كمية تسعى
 لخدمة متطكرة بحثية معامؿ ك عممي بحث ك العمؿ سكؽ احتياجات تمبي تقنية عممية امجبر  مف تقدمو

 .المجتمع

 الرسالة :

 في تقنية دراسية برامج بتقديـ تقكـ معتمدة حككمية تعميمية مؤسسة الزقازيؽ جامعة – العمكـ كمية
 المينة بأخلاقيات ممتزميف خريجيف لإعداد الجكدة معايير كفؽ تطبيقاتيا ك المختمفة الأساسية العمكـ مجالات

 عممية بحكث اجراء في عالية كفاءة ذكم باحثيف ك العمؿ سكؽ احتياجات تمبية ك المنافسة عمى قادريف ك
 .دكليا ك اقميميا ك محميا المجتمع لخدمة متميزة

 رؤية ورسالة جامعة الزقازيق
  :الرؤية

 رؤية ورسالة الكمية
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 :التالي النحو عمى الكمية رسالة تحقيق يتم و

 .البحثية ك التعميمية العممية في مستمرال التطكير ك الشاممة الجكدة معايير تطبيؽ .1

 ك المحمية المعايير ضكء في العميا الدراسات ك البكالكريكس لمرحمتي التعميمية البرامج تطكير .2
 ك  التعميـ جكدة لضماف القكمية الييئة مف المعتمدة الأكاديمية لممعايير كفقا ك العالمية ك  الاقميمية
 .الخريج مكاصفات في العمؿ سكؽ متطمبات قيؽتح الإعتبار في الاخذ مع الإعتماد

 نشر ك لممجتمع الثقافية ك الإجتماعية ك الأخلاقية لممعايير كفقا التطبيقية ك النظرية المعارؼ إثراء .3
 .العممي البحث أخلاقيات ك ثقافة

 .عالميا ك إقميميا ك محميا العممي البحث مراكز ك الأخرل الكميات ك الكمية بيف التعاكف تدعيـ .4

 ك الذاتي التعمـ عمى قدراتيـ لتنمية الحديثة التكنكلكجيا ك المعرفة مصادر بأحدث الطلاب إمداد .5
 .المينة أخلاقيات إطار في المنافسة ك الجماعي العمؿ ك الابتكار

 .لممجتمع الأستشارية ك البحثية الخدمات لتقديـ الكمية دكر تفعيؿ .6

 

 

 

 كؼء مؤسسي أداء :الاولى الغاية

 الإستراتيجية الأىداف

 .لمكمية الاستراتيجية الخطة لتنفيذ الدكرية المتابعة -أ

 الكمية سياسات تنفيذ متابعة -ب

 كالمعمنة لممعاييرالمعتمدة طبقا الأكاديمية القيادات إختيار -ج

 مكميةل الاستراتيجية الغايات
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 بالكمية البشرية المكارد كتطكير تأىيؿ -د

 بالكمية التنظيمية ك الإدارية القدرات تطكير ك تعزيز -ىػ
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 الإستراتيجية الأىداف
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 .لمكمية التحتية البنية تطكير ك تعزيز -ب

 .الأبحاث كمعامؿ الطلاب معامؿ تطكير -ج

 .الخارجي ك الداخمي المجتمع عمى الكمية ببرامج الطلاب كتكزيع القبكؿ سياسات اعلاف - د

 مميز طلابي ـدع -ق

 .العميا كالدراسات البكالكريكس لخريجي متميزة كتقنية عممية ميارات: الثالثة الغاية

 الإستراتيجية الأىداف

 القكمية المعايير تحقؽ التي الدراسية المقررات ك البرامج تطكير ك المستمر التحديث -أ
 (ARS) ة القياسي الأكاديمية المعاييرك   ( NARS)القياسية

 .التعميمية كالأساليب الطرؽ تطكير ك يثتحد -ب

 .مشتركة برامج لتقديـ كدكلية محمية مؤسسات مع ثنائية اتفاقيات عقد -ج

 العمكـ بكمية التعميـ تطكير مركز إنشاء -د

 مفعمة جكدة إدارة مفاىيـ :الرابعة الغاية

 :الإستراتيجية لأىدافا

 .فاعمة جكد إدارة كحدة -أ
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 المستمر التطكير ك التعزيز خطط تنفيذ كمتابعة إعداد -ب

 الاعتماد عمى الحفاظ ك التعميـ جكدة معايير تطبيؽ -ج

 متميزة قدرات ذات معاكنة كىيئة التدريس ىيئة أعضاء :الخامسة الغاية

 :الإستراتيجية الأىداف

 .المعاكنة كالييئة التدريس ىيئة لأعضاء البحثية القدرات تنمية أ

 .المعاكنة كالييئة التدريس ىيئة عضاءلأ الإدارية القدرات تنمية ب

 .المعاكنة الييئة ك التدريس ىيئة أعضاء عمى التدريب مردكد ك أثر لقياس مستمرة دراسة -ج

 .المعاكنة كالييئة التدريس ىيئة اعضاء دخؿ زيادة عمى العمؿ -د

 المعاكنة كالييئة التدريس ىيئة لاعضاء المغكية الميارات رفع -ىػ

 متميز عممي بحث  :ةالسادس الغاية

 :الإستراتيجية ىدافالأ

 .2030 مصر رؤية ك لمجامعة البحثية الخطة مع المتكافقة بحثية خطة الخطة تنفيذ متابعة– ا

 .المحيط لممجتمع معمف عممي بحث – ب

 كالندكات المؤتمرات في المعاكنة كالييئة التدريس ىيئة مشاركة دعـ -ج

 العميا الدراسات ك العممي البحث في التميز تحقيؽ -د

 فاعمة مجتمعية كمشاركة مجتمع خدمة  :السابعة الغاية

 :الإستراتيجية الأىداف

 المجتمع ك الكمية بيف العلاقة لتكثيؽ المجتمعية الخدمات تطكير ك تعزيز -أ
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 .البيئة تنمية ك المجتمع خدمة خطة تنفيذ متابعة -ب

 .المجتمع ؿمشاك حؿ في ليسيـ البحثي النظاـ تطكير ك دعـ -ج

 فاعمة البيئة كتنمية المجتمع خدمة كحدة -د

 كالبحثية التعميمية العممية لتدعيـ لمكمية الذاتية المكارد تنمية- ىػ

 الاعماؿ ريادة ك الابتكار ركح تنمية-ك

 الخريجيف متابعة -م
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 مقـــــــدمة:
ساسية فى ىذه الأالتقكيـ أحد العناصر كالركائز تحانات كسيمة لقياس مخرج العممية التعميمية كيعد الإمتعد 

ىتماـ بيا مف القائميف عمى العممية التعميمية حتى يتحقؽ مبدأ العدالو كتكافؤ الإ، كمف ثـ كاف المنظكمة 
 .لديو القدرة عمى الكقكؼ أماـ متطمبات سكؽ العمؿ  متميزان  ب مما يضمف خريجان لاالفرص بيف الط

والإمتحانات:المستفدين بنظم التقويم    
 دارة الكمية إ 
  ةنعاك لماأعضاء ىيئة التدريس كالييئة  
  الطالب  
  حدة ضماف الجكدة ؤ 
  لاترؤساء كأعضاء الكنترك 
  متحانات الاأعضاء لجنة سير 
  متحانات الارؤساء لجاف 
 المراقبكف كالملاحظكف 
 ميةالعاممكف بالك 
  كالطلابادارة شئكف التعميـ 

 ميةكحدة القياس كالتقكيـ بالك 

: الطلابنماط تقويم أ  

 ختبارات الدورية:الإأولاً 

لدل الطالب فى أجزاء مجاؿ الدراسة  المستكل المعرفىكىك نمط مف أنماط القياس كالتقكيـ ييدؼ الى تحديد  
عدادىـ عمى كيعمؿ  لاختبارات النيائية كيعرؼ الطالب عمى معرفو مستكاه لتجدد نشاط الطالب الفكرل كا 

  .فى تطكير أدائيـ الطلاب د العممى مما يساع
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 :تبارات النصف نيائية الإخ ثانيا:

السابع كحتى  الإسبكع ختبار فى الفتره مفىك اختبار يتـ اجراؤه فى منتصؼ الفصؿ الدراسى كيتـ عقد ىذا الإ
 .سبكع الثامف مف الفصؿ الدراسى الإنيايو 

نيائية البارات النظريو الإختثالثا:  

اء مف عممية تدريس الإنتيكتقدـ لمتصحيح كتتـ بعد  ةعنيا كتاب ةجابللإتقدـ لمطالب  ىى عباره عف اختبارات
 سبؽ لممقرر لمىداؼ كالتكصيؼ الأقرر لقياس نكاتج التعمـ فى ظؿ االم

:ختبارات الدورية والنصف فصميو والنظريو والنيائية الإشروط   

  عرفىالمستكل التحصيمى المأف تككف محددة اليدؼ : لمكشؼ عف  -1
 المدركسة خلاؿ المنيج.كضكعات المأف تككف فى  -2
 لإسمكبية، بعيده عف التعقيدات ا ةأف تككف سيمو الصياغ -3
 .أف تككف أثناء اليكـ الدراسى ، بجداكؿ منظمو متناسبة  -4
 .أف تككف صادقو القياس   -5
  .ضمكفالم، متنكعو الإجابةسريعو  ةأف تككف مكضكعي  -6
  .أف تككف أسئمتيا تحريرية  -7
 .ةكاضح تياكطباع ةف أسئمتيا مطبكعأف تكك  -8

ميام والتكميفاتال   

ضمف متطمبات اجتياز المقرر الدراسى أك أنشطتو  –الكاجبات التى يكمؼ الطلاب بيا ب كيقصد بيا الالماـ/ 
كل طتنك  ةعنو باستخداـ أساليب مختمف ةالاداء كتقديـ تغذية راجع اإعدادىا كأداء الطلاب ليا كتقدير ىذويتم  

                                                         : برزىا ما يمى أالتكميفات عمى أنكاع شتى مف المياـ الا أف مف   ىذه
    دراستو حؿ تماريف أك تدريبات تخص مكضكع معيف انتيى الطالب مف                         
    ةتخص مكضكعات الدراس ةالبحث فى الكيب عف معمكمات معني                         
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              والتكميفات:شروط الميام  
   . جب اف يككف اليدؼ مف التكميؼ كاضحا فى ذىف الطالبي.                                        
    التكميؼ بما يتعممو مف محتكل فى المقرر ةيجب أف يدرؾ الطالب علاق.                         
     بكؿ مف ةالضركرل تزكيد الطالب بعدد مف التعميمات المتعمقمف :                                     

Deadline  آخر مكعد                                            تقديـ التكميؼ فى نفس اليكـ
                         .طريقو تقديـ التكميؼ    
         .                لتكميؼالشركط الكاجب تكافرىا فى ا    
                         .طريقة أنجاز التكميؼ    
         .                عةطريقة تمقى الطالب لمتغذية الراج    
         .                ف الكاجب كضع معايير محددة لتقدير أداء الطالب لمتكميؼم    

 ألا يستغرؽ حميا كقتا طكيلا. 
    فضلا عف أف تككف ذات مغزل كمعنى لمطالب كتثير ةتحقؽ فى معظـ التكميفات عنصر المتعت                         

 الدافعية لديو لانجازىا.          
    المناسبة حكؿ أدائو فى التكميفات ةيجب سرعو تزكيد الطالب بالتغذية الراجع                .         
     المقررات بكؿ كمية ةطبعا لطبيعيترؾ تكزيع النسب.                         

 
            ةالامتحانات الشفيي :رابعا   
             كالغرض منيا معرفو مدل ةعنيا دكف كتاب ةكيقصد بيا اختبارات كأسئمة تعطى لمطلاب كيطمب منيا الاجاب  
التقكيـ       يـ بأرائيـ كأفكارىـ كىى تستخدـ بكثرة فىفيـ لممادة الدراسية كمدل قدرتيـ عمى التعبير عف أنفس 

عمى                      الطالب ةالحكار مع الطلاب يستطيع عضك ىيئة التدريس أف يعرؼ قدر  ةكعف طريؽ متابع المستمر،
 .                فيـ المكضكع
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             خطة التقويم بالكمية 
مسئول  الاجراءات الامتحانات

 التنفيذ
 فترة التنفيذ

 النياية البداية
امتحانات 
اعماؿ 

فصؿ)الدكرية 
 خلاؿ الفصؿ(

  تمثل ىذه الامتحانات نسبة من درجة المقرر
 للائحة بالنسبة لممقررات تختمف طبقاً 

  يكون القائم بالتدريس عن اجراء ىذه
 الامتحانات وتحديد موعدىا

  يتابع السادة رؤساء الاقسام اعلان ىذه
نتائج ىذه الامتحانات داخل الأقسام 
ويستطيع الطالب الاطلاع عمى أوراق 
 الإجابة الخاصة بو ومراجعتيا والتظمم منيا.

 

أستاذ 
 المقرر

الاسبوع 
الثالث 
من 

 الدراسة

من  13سبوع الا
 الدراسة

إمتحانات 
أعماؿ الفصؿ 
)النصؼ 
 فصمية(

  تمثل ىذه الامتحانات نسبة من درجة المقرر
 بالنسبة لممقررات تختمف طبقاً للائحة.

  يحدد مكان وموعد ىذه الامتحانات بصورة
 دورية من قبل إدارة الكمية.

  المقررات التى تدرس لأكثر من مجموعة
د لجميع طلابية يتم وضع إمتحان موح

 المجموعات.
  يتابع السادة رؤساء الأقسان إعلان نتائج

 ىذه  الإمتحانات داخل الأقسام

 

أستاذ 
 المقرر

وكيل و 
 الكمية

الاسبوع 
 الثامن

 الاسبوع التاسع



                                                            

13 
 

الإمتحانات 
 الشفكية

  تشكل داخل الأقسام المجان الشفوية بما
لايقل عن اثنين من أعضاء ىيئة التدريس 

يفضل لجنة ثلاثية من لمجنة فى كل مادة و 
القسم المختص ويمكن الاستعانة بأعضاء 
ىيئة التدريس من خارج الكمية بشرط أن 

 يكونو من نفس التخصص.
  يتم عمل كروت تشمل أسئمة متنوعة من

المنيج وتكون موحدة لجميع المجان 
الشفوية ومطبوعة بطريقة الكترونية 

 واضحة.
 دى يقسم الطلاب عمى عدد المجان بما لا يتع

 طلاب عمى كل لجنة. 5
  يضع كل ممتحن درجتو فى كشف منفصل

درجات أعضاء ىيئة  ثم يحسب متوسط 
 التدريس لكل طالب.

 ة العربية مغيتم رصد درجات الطلاب بال
فى كشوف خاصة  وبأرقام صحيحة

 ومراجعتيا.
  تسمم الكشوف إلى الكنترول المختص قبل

 الامتحانات النظرية.
 علان النتائج قبل يقوم رؤساء الاقسام بإ

الامتحانات النظرية لإتاحة الفرصة لمطلاب 
 لمعرفتيا ومراجعتيا قبل الامتحانات.

المجان 
الثلاثية 
المشكمة 
ويحسب 
متوسط 
درجات 
المجنة 
ويتم 

التوقيع 
عمى 

 الكشوفات

  

 11الاسبوع الاسبوع منسوبى راحل وخطوات خطة سير لمتم تبعا تالامتحانات 
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لمقواعد  متحانات داخل الكمية وفقاالا النيائية النظرية
متحانات داخل الانظمة لاجراء الموالضوابط 

 الجامعو

 11 الكمية

 
           خطة سير الامتحانات                

                 
 فترة التنفيذ مسئول التنفيذ الانشطة المخرج اليدف

 النياية البداية
ستعداد الالتنظيـ ك ا

 متحاناتللا
جدكؿ  -ا

 الامتحانات
جتماع المجنة العميا لتنظيـ ا -1
 متحاناتالا

عميد الكمية *
ككيؿ الكمية *

لشئكف الطالب 
 / قساـالا/ 

 الطالب
المجنة العميا * 

لتنظيـ 
 الامتحانات

سبكع الا
كؿ الا

مف 
 ديسمبر

سبكع الا
الثانى مف 

 ديسمبر

منسؽ  بريؿا قترحالمتحاف الامعداد جدكؿ ا -2
 مايك

كؿ كرقى كعمى دعف الج الاعلاف-3
 المكقع الالكتركنى

  

رأل الطالب كىيئة استطلاع  -4
 التدريس

  

   النيائى لو الاعلافاعتماد الجدكؿ ك -5
تشكيؿ  -ب

كتجييز 
 الكنتركلات

عضاء الاحديد رؤساء الكنتركؿ ك ت -1
 ختبارالاعايير لمكفقا 

عميد الكمية  -
ككيؿ الكمية 

ميـ التعلشئكف 
كالطلاب 

منتصؼ 
 ديسمبر

اخر 
 ديسمبر
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رؤساء كأعضاء  ياـكالمالتشكيؿ  اعلاف -2
 تكلاتجييز مقر الكنتر -3 الكنتركؿ

سبكع الا متحاناتالاتجييز كاعداد أكراؽ -4
الثالث 
مف 
 ؿابري

خرائط  -ج
 المجاف

ع -1 ككيؿ الكمية  يالاناعداد خرائط المجاف كا 
ب لالشئكف الط

شئكف  ادارة*
 بلاالط

 يناير يناير
 مايك مايك جييز مقر المجافت -2
   الطالب بمقر المجاف اعلاف -3

شكيؿ -د
فريؽ عمؿ 

 حظةالملا

حصر احتياجات الكمية مف  -1
 ظةالملاحأعماؿ 

ككيؿ الكمية 
ب لالشئكف الط

مدير شئكف *
ب لاالط
 اكنكفالمع*

 يناير يناير

 يكما مايك اريةالادعماؿ الاكضع قكاعد  -2 
   حظةالملااعداد كشكؼ  -3 
بخطة العمؿ  اعلاف الملاحظيف -4 

 متحاناتالاأثناء 
  

ضبط جكدة سير  -2
 متحاناتالاأعماؿ 

أ.لجنة 
شراؼ الا
تابعو لمكا

كضبط جكدة 
سير 
 متحاناتالا

تابعو كالمتشراؼ الاـ لجاف اتنفيذ مي-1
 قساـ ضبط الجكدةالارؤساء  –

رؤساء *
كأعضاء 
الكنتركؿ 

 رؤساء*
 كأعضاء المجاف

 فبراير يناير

ؿ لامتحانات مف خلاتح مظاريؼ اف-2
مشكمو مف عميد الكمية أك  لاثيةلجنة ث

رر المقككيؿ أك مف ينكب عنيـ كأستاذ 
 كرئيس الكنتركؿ

 يكنيو مايك

تحانات الامسير العمؿ بمجاف  ةمتابع-3
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متحانات الاكاعداد تقرير يكمى عف 
ختص المؿ كاعتماده مف رئيس الكنترك 
 كككيؿ الكمية كعميد الكمية

 كراؽالاتسميـ كتسمـ -4
تابعو عمميات التصحيح اليدكل م-5
 كتركنىالالك 

 يكنيو يكنيو

ظبط جكدة  -3
متحانات الاأعماؿ 

 كالنتائجالاعلاف ك 

الدرجات بعد  ةتابعو مراجعم -1 بلانتائج الط
 التصحيح كالتكقيع

رؤساء كأعضاء 
 الكنتركؿ

 مارس رفبراي

رؤساء كأعضاء  أعماؿ كرصد النتائج ةمتابع -2
شراؼ الالجاف 

 كضبط الجكدة
 

 يكليو يكنيو
 النتائجاعلاف  -3

 ةمتحانيالاتقكيـ العممية  -4
 باستخداـ قكائـ استقصاء

مركز تطكير 
نظـ تقكيـ 

ب لاالط
متحانات الاك 

كالكحدات 
 بالكميات

سبكع الا
كؿ الا

مف 
بدايو 
 الدراسة

سبكع الا
لثالث مف ا

بدايو 
 الدراسة

                     
   

 إجراءات وضع المادة الإمتحانية بما يستوفى المعايير الأكاديمية المرجعية القومية
 مراجعو المعايير الاكاديمية كمؤشرات البرنامج التابع لو المقرر الدراسى .1
                         تكصيؼ المقرر مع ما تـ تدريس مف مكضكعات اةمراع   .2
                         كأنكاعيا كمستكاياتيا ةمراجعو نكاتج التعمـ المتكقع   .3



                                                            

17 
 

                         تحديد المحتكل الدراسى الذل تـ تدريسو كمدل ارتباطو بالتكصيؼ كنكائج التعمـ   .4
             .فعلا مف مقررات و تقتصر أسئمة الامتحانات عمى ما تـ تدريسي  .5
                         مراعاه الكزف النسبى لمكضكعات المقرر الدراسى كمدل تمثيميا داخؿ الاختبار   .6
                         الكزف النسبى لمستكيات الاىداؼ كمدل تمثيميا داخؿ الاختبار ةمراعا   .7
 التدرج مف السيؿ الى ةالصياغو المبدئية للاسئمة فى ضكء أنكاع الاىداؼ كمستكياتيا مع مراعا  .8

             .صعبال
                       ؤاؿسعمى كؿ  ةتحديد الشكؿ النيائى للاسئمة التى كقع الاختيار عمييا كتحديد زمف الاجاب  .9
                         الاسئمة لمفركؽ الفردية بيف الطلاب ةلتأكد مف مراعا    .10
                         متحانات كاجراء التعديلاتالمراجعو النيائية مف لجنة كضع الا   .11
                         اعتماد الامتحاف مف المجنة المختصة   .12
  ةمراعاه الابتعاد عف الاسئمة التى تعتمد عمى الحدس كالتخميف فى ادراؾ الاجاب .13
 ةمراعاه التنكع بيف أنماط الاسئمة المختمف .14
                              

             ةوقياس نواتج التعمم المستيدف ةقواعد اعداد الورقو الامتحاني 
 عد تتعمق بالشكل العام لاوراق الامتحاناتاأولاً: لى 

كالسؤاؿ  16 عف يقؿلا ككف رأس السؤاؿ بحجـ خط يلى عمى أف الحاسب الأ لاؿأف تطبع مف خ .1
                 .صؼلسطر مسافو كنالأ سافو بيفالمك  14يقؿ عف حجـ  لا نفسو 

يسر مف لأ، كما يكتب اسـ الكمية كالقسـ فى الجانب ا ةشعار الجامع ةمتحانية الااف تشمؿ الكرق .2
   .            جميزيةالإنمتحاف بالمغو الإ ةفى حالة أف تككف صيغة الكرق

 ةمف الكرقكالكقت المخصص للامتحاف فى الجانب الايمف  ةف يكتب تاريخ كزمف الامتحاف كالفرقأ   .3
                             حالة أف تككف صيغو الامتحاف بالمغة العربية          فى

                ةأف يكتب أسـ الامتحاف ) المقرر كالعاـ الجامعى كالفصؿ الدراسى ( فى منتصؼ الكرق .4
 عمييا مثؿ ةجابالا يكضح عدد الاسئمة كما (16 الاسئمة بخط كاضح لا يقؿ عف ) أف تكتب أرقاـ .5

                           ثلاث أسئمة فقط مما يأتى(                         أجب
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                         بحيث تظير مكدسة تربؾ الطالب فى قراءتيا ةالامتحاني ةفى الكرق ةئمة الامتحانيسعدـ ضغط الأ    .6
                 قيعاتيـ كأرقاـ تميفكناتيـأف يتضمف مظركؼ الامتحاف أسماء لجنة الممتحنيف كتك  .7
 يشمؿ مظركؼ الامتحاف عمى نسختيف أصميتيف أحدىما مكقعو مف لجنة الممتحنيف كالاخرل يتـ   .8

                         متصكيرلتخداميا إس
                         ة)انتيت الاسئمة( فى أسفؿ الكرق ةند انتياء الاسئمة تكتب عبار ع    .9
بكؿ جزء مف أجزاء  ةأف تكزع عدد الدرجات الخاصة بكؿ سؤاؿ أماـ كؿ سؤاؿ كالدرجات الخاص .10

 السؤاؿ
 اذا كانت ضركرية فى أكؿ صفحة ةيكتب تعميمات الاجاب أف .11
 

:   ثاَيا                           تلىاعد تتعهك بًضًىٌ انىرله الايتحاَي

                         تحتمؿ المبس أك الغمكضلا ك مغو سيمة ككاضحة ب ةأف تككف الاسئمة مكتكب    .1
   طبقا لتكصيؼ المقرر كجدكؿ –أف تمثؿ ادارة جميع المكضكعات كالكحدات الدراسية المقررة  .2

  المكاصفات
                       ةف تقيس الاسئمة نكاتج التعمـ المستيدفأ .3
                       ة قاليكأخرل م ةأسئمة مكضكعي ةأف تتضمف الكرقة الامتحاني   .4
                                   مف نكعيو الاختيار مف متعدد  ةف تككف الاسئمة المكضكعيأ .5
                         التى اكتسبيا الطالب ةتنكع الاسئمة لقياس الميارات كالاىداؼ المختمف   .6
   ريسالامتحاف مع لغو كأسمكب التد ةاف يتناسب مستكل لغ .7
بدائؿ كيفضؿ الابتعاد عف البدائؿ  ةلا يقؿ البدائؿ عف أربعأعند كضع أسئمة اختيار مف متعدد يلاحظ    .8

                        لا يككف السؤاؿ فى صيغو النفىأليست كاحدة مما سبؽ ( كيفضؿ  –كؿ ما سبؽ صحيح    مثؿ )
                                    مة كنكعيتيابحيث يككف ملائما لعدد الاسئأف يراعى زمف الإجابة    .9
   تجنب تكرار كتداخؿ المطمكب فى أكثر مف سؤاؿ .10
   ة الكرقةيتكقيع الممتحنيف أك منسؽ الامتحاف فى نيا .11
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             يٍ حيث انشكم تالايتحاَي تاستبياٌ نتمييى انىرل             

             

                                      1(  مف حيث الشكؿ ) نمكذج  
 مستويات التقدير بنود التقييم من حيث الشكل م

 لا نعم
مطبكع عمى الحاسب الآلى عمى أف يككف رأس السؤاؿ بحجـ لا يقؿ   -1

                                    14 كالسؤاؿ نفسو لا يقؿ عف حجـ   16 عف 
 كالمسافة بيف السطر مسافة كنصؼ

  

   البيانات الاساسية لمجامعو كالكمية كالقسـ ةالامتحاني ةتتضمف الكرق  -2
   اسـ المقرر ةالامتحاني ةتتضمف الكرق  -3
   الفئة المستيدفو مف الاختبار ةالامتحاني ةتتضمف الكرق  -4
   زمف الاختبار ةالامتحاني ةتتضمف الكرق  -5
أكثر مف  عدد صفحات الاختبار )اذا كاف ةالامتحاني ةتحدد الكرق  -6

 (ةكرق
  

   درجة كؿ سؤاؿ ةالامتحاني ةتحدد الكرق  -7
   كضكح تعميمات الاختبار  -8
   ةالامتحاني ةكجكد تكقيع لجنة الممتحنيف عمى أصؿ الكرق  -9

   كضكح علامات الترقيـ فى الاختبار  -10
   لتنكع فى الامتحاف بيف المقالى كالمكضكعىا  -11
   ةلكرقالمسافات البينية بيف سطكر ا ةمراعا  -12
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             من حيث المضمون ةاستبيان لتقييم الورقو الامتحاني 
                         2(  مف حيث المضمكف ) نمكذج     

          
 مستويات التقدير بنود التقييم من حيث المضمون م

 لا الى حد ما نعم
    الاسئمة ةفى صياغ ةمراعاه الصحة المغكي  -1
    ةالاسئمة نكاتج التعمـ المستيدفتقيس   -2
    ةالاسئمة كاضحة كمحددة كدقيق  -3
    السؤاؿ غير مكحى بإجابو سؤاؿ آخر  -4
    ةالاسئمة المكضكعي ةمراعاة شركط صياغ  -5
    الاسئمة المقالية ةمراعاه شركط صياغ  -6
    ةالى الصعكب ةتتدرج الاسئمة مف السيكل  -7
    ةالمختمف ةعرفيالاختبار يغطى المستكيات الم  -8
    ةيقيس الاختبار بعض الميارات الذىني  -9

    .  تغطى الاسئمة كؿ مكضكعات المقرر  -10
مراعاه الكزف النسبي لكؿ مكضكع فى تكزيع   -11

 الدرجات
   

    الزمف مناسب لاسئمة الاختبار  -12
    يشتمؿ عمى أسئمة تميز الطلاب المتفكقيف  -13

 
 

                        

 

 



                                                            

21 
 

                                   يعايير اختيار انمائًيٍ بأعًال انتمىيى الايتحاَاث                    
             معايير اختيار رؤساء الكنترولات 

    . لدييـ خبرة فى أعماؿ الكنتركلات كسير الامتحانات                         
    . الخاصة بأعماؿ الامتحاناتبالمياـ المكمؼ بيا ك  ةعمى معرف                         
    . لدييـ القدرة عمى اتخاذ القرار                         
    . لدييـ القدرة عمى حسف ادارة الازمات                         
    . القدرة عمى التعامؿ مع الاخريف بيدكء كحزـ                         
    . كالحفاظ عمى سرية العمؿ ةبالدق أف يتسمكا                         
    . لدييـ صفات الالتزاـ كالصبر                         
    . فى الكنتركؿ المسئكؿ عنو ةليس لدييـ أقارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابع                         
  معايير اختيار رؤساء الكنتركلات             
    . لدييـ خبرة فى أعماؿ الكنتركؿ كسير الامتحانات                         
    . فى المجاف المسئكليف عنيا ةليس لدييـ أقارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابع                         
    . عمى معرفو بالمياـ المكمؼ بيا كالخاصة بأعماؿ الامتحانات                         
    . لدييـ القدرة عمى اتخاذ القرار                         
    . لدييـ القدرة عمى حسف ادارة الازمات                         
    . القدرة عمى التعامؿ مع الاخريف بيدكء كحزـ                         
    .لدييـ صفات الالتزاـ كالصبر                         

  
             اختيار أعضاء الكنترولاتمعايير  

    ةليس لدييـ جزاءات تأديبية كيتصفكف بحسف السع                         
    فى الاداء ةيتصؼ بالدق                         
    . الالتزاـ بتنفيذ التعميمات كحسف التصرؼ                         
    . ةالسرية كالشفافيكالمحافظة عمى  ةيتصؼ بالامان                         
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    . حسف ادارة الكقت                         
    . ةليس لدييـ أقارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابع                         
    . أف يتـ بالمثابرة كالعمؿ الدأب                         
    . خاصو بأعماؿ الامتحاناتعمى معرفو بالمياـ المكمؼ بيا كال                         

 
             معايير اختيار الملاحظين 

    . ةليس لدييـ أقارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابع                         
    . يتصفكف بالمحافظة عمى السريو كالشفافيو                         
    . ةيتصفكف بالصدؽ كالامان                                                   
     . قدرة عمى التعامؿ مع الاخريف بيدكء كحزـ                         

  
                                                                    ميام القائمين بأعمال تقويم الامتحانات                                          

 : ميام رئيس كنترول فرقة   
    . التكاجد في مكاعيد محددة يتـ إعلانيا بكضكح حتي يستطيع السادة الزملاء أعضاء ىيئة التدريس                         

  تسميـ أكراؽ الامتحانات بيسر
    .مراجعة جداكؿ الامتحانات النظرية                         
     التخمؼ كمطالبة الأقساـ بإمتحانات المقررات المختمفة كفقنا لمنظاـ الذم درس عميو حصر مقررات                         
   ،مع مراعاة السماح ليؤلاء الطلاب بأداء الامتحانات كفقنا لنظاـ  لاب التخمفات كالطلاب مف الخارج ط

                       .    قرار في رغبتو في ذلؾئحة مع التكقيع عمي إللاالطلاب المنتظميف التابعيف لنفس ا 
    مراجعة كشكؼ أعماؿ الفصؿ كالعممي عند استلاميا مف منسؽ المقرر كعدـ قبكليا إلا إذا كانت                         

،كمكقع عمييا الأساتذة المصححيف   مرصكدة بالمغة العربية                       .     ,كالاستاذ الدكتكر رئيس القسـ  
    .لتأكيد عمي السادة أعضاء ىيئة التدريس إعلاف كشكؼ أعماؿ الفصؿ كالعممي لمطلاب قبؿا                         

 .  تسميميا لمكنتركؿ
    استلاـ كراسات الإجابة لممقررات المختمفة مف إدارة الامتحانات قبؿ مكعد الامتحانات بكقت كاؼ                         
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  تسميم الأتي لرؤساء المجان وذلك قبل بدء الامتحان بوقت كاف                
   غلاقيا بكاسطة أستاذ المقرر                          مظاريؼ أكراؽ أسئمة الامتحاف التي تـ إعدادىا كا 
      تاذ المقرر إف كجدتستعميمات الامتحاف الكاردة مف أ                         
    رقـ تميفكف ثابت كرقـ محمكؿ لإمكاف الاتصاؿ بأستاذ المقرر عند الحاجة                         
    .  في حالة تخمؼ عضك ىيئة التدريس المسئكؿ عف القاعة الامتحانية لظركؼ خارجة عف إرادتو

                                 رئيس الكنتركؿ بتكميؼ عضك آخر مف أعضاء الكنتركؿ بمؿء ىذا الفراغ      يقكـ
 مؿء إستمارة التقرير اليكمي عف سير الامتحانات   
 لمركر عمي لجاف الامتحانات المسئكؿ عنيا لمتأكد مف حسف سير أعماؿ الامتحاناتا   
    . يراعي تطبيؽ ما كرد في قانكف تنظيـ الجامعات كلائحتو التنفيذية في شأف حالات الغش كالشغب                         
     123 كمادة                                      يراعي أف يتكلي التحقيؽ مع الطلاب عضك الشئكف القانكنية 124  
 استلاـ أكراؽ الإجابة بعد إنتياء الامتحاف مف رؤساء المجاف  . 
    . راعي الحصكؿ تسميـ كراسات الإجابة لأستاذ المقرر أك لمف ينكب عنو في نفس يكـ الامتحاف كي

                         عمي
    ـ المقرر ستكقيع المصححيف عند تسميـ أكراؽ الإجابة في سجلات تعد ليذا الغرض مبيف فييا أ

الأكراؽ كتاريخ التسميـ لمتصحيح كتاريخ إعادتيا لمكنتركؿ عمي أف تصحح الأكراؽ داخؿ     كعدد
                       الجامعة

    . عداد الأكراؽإبلاغ ا                          لكمية بمكاعيد استلاـ كتسميـ كراسات الإجابة كأسماء المصححيف كا 
 استلاـ الاختبارات التحريرية الخاصة بمقررات الفرقة   
     القسـ           مف كضع أكراؽ الأسئمة الخاصة بكؿ مادة في مظاريؼ عمييا البيانات التالية مثؿ )الكمية

اليكـ -  الرمز أك الككد  –اسـ المقرر  –الفرقة  –ي العمم                                                      -التاريخ-  
    .  التأكد مف تطابؽ أعداد الطلاب بالمجاف المختمفة مع إعداد أكراؽ الأسئمة المكجكدة داخؿ

                      الخاصة بالفرقة     المظاريؼ
    كؼ أسماء الفرقة معتمدة مف أدارة شئكف الطلاب مكضح فييا ما يمي كش                                      
    لإعادةل الطلاب المستجدكف كالطلاب الباقكف                           
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    الطلاب المحركمكف مف دخكؿ الإمتحاف                         
   لاب مدكنة بجكار اسمائيـأرقاـ الجمكس الخاصة بالط                         
    بعد عقدكذلؾ  استلاـ صكرة مف كشكؼ الحضكر كالغياب لمطلاب الخاصة بكؿ مادة عمي حدة       

                                 الامتحاف مباشرة 
          كضع الأرقاـ السرية الخاصة بكراسات إجابة الطلاب                         
    .  عمؿ جدكؿ لمسادة أعضاء ىيئة التدريس ) أعضاء كنتركؿ الفرقة( يكضح مكاعيد تكاجدىـ

                                 ستقباؿ مصححي المادة كالقياـ بعممية التسميـ بقاعات التصحيحلإ      بالكنتركؿ
 .إعداد إيصالات بما يمي  : 
     بالمادة يكـ عقد اختبارىا النظرم لرئيس لجاف الفرقة صباح يكـتسميـ مظاريؼ الأسئمة الخاصة                         

 . الامتحاف
 تسميـ كراسات الإجابة لأعضاء ىيئة التدريس القائميف بأعماؿ التصحيح     
 التأكد مف سير أعماؿ التصحيح   
    . ة المصححيف الا بعد اف ترفؽ عدـ استلاـ كراسات إجابة الطلاب للإمتحانات النظرية مف الساد

                               .  الإجابة المكقع مف لجنة امتحاف المقرر      بنمكذج
  التأكد مف صحة أعماؿ مراجعة التصحيح مف السادة أعضاء الكنتركؿ ككذلؾ صحة نقؿ الدرجات

  الكراسة كحساب مجمكعيا    عمي
    . لشفكية كالإشراؼ عمي رصد ىذه الدرجاتاستلاـ كشكؼ درجات الامتحانات ا                         
    فض سرية أكراؽ إجابة الاختبارات النظرية كالإشراؼ عمي عممية الرصد النيائي ليا                         
    . مراجعة عمميات الرصد الخاصة بجميع امتحانات المقررات المختمفة نظرية كشفكية                         
    . الإشراؼ عمي أعماؿ الانتياء مف النتيجة الخاصة بالفرقة كاعتمادىا قبؿ إعلائيا                         
     الإشراؼ عمي رصد درجات الامتحانات النظرية كعمؿ الإحصائية الخاصة بنتيجة كؿ مقرر عمي

                       كاتخاذ الإجراء المناسب طبقنا لنتائج الاحصائية     حدة
    . مكافاة رئيس لجنة تنظيـ كمتابعة تسيير الامتحانات ) عميد الكمية ( بتقرير                         
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  تكميؼ أحد أعضاء الكنتركؿ أك سيادتو بمتابعة رصد الدرجات الخاصة بكؿ مادة عمي نظاـ
(  الإدارية )    المعمكمات MIS                          اجعتة البيانات كالتاكد مف صحتياالخاصة بالجامعة كالتأكد مف مر 

 
                                                     مياـ عضك الكنتركؿ  :       

                         ستلاـ أكراؽ اسئمة الامتحافالتكاجد في المجاف قبؿ مكعد انعقاد الامتحاف بحكالي نصؼ ساعة لإ .    .1
     لتكاجد الدائـ بالمجاف طكاؿ فترة الامتحاف   كراؽ الإجابة مف رئيس الكنتركؿ في أظرؼ محكمة الغمؽأك 

خبار رئيس الكنتركؿ  .    .2 بقائو كا  عدـ السماح لأم طالب بالدخكؿ بعد نصؼ ساعة مف بداية الامتحاف كا 
                                 الكمية لشئكف التعميـ كالطلابذلؾ يتطمب مكافقة السيد الأستاذ الدكتكر عميد الكمية ككيؿ        لأف

 .    لتأكد مف عدـ كجكد المحمكؿ الخاص بالطلاب حتي لك كاف مغمؽا .3
                         في حالة عدـ كجكد اسـ طالب في حافظة الأسماء يرجي عدـ إضافة اسمو كالرجكع لمندكب شئكف.    .4

     الطلاب لفحص حالتو
                 . التكقيع عمي ختـ الكنتركؿ المكجكد عمي كراسات الإجابة أثناء الإمتحاف .5
                         عدـ إخفاء بيانات الطلاب عمي كراسة الإجابة إلا بعد إستلاـ الكراسات مف ملاحظي المجاف طبقا    .6

               . لكشكؼ الحضكر كالغياب
ستلاـ كراسات الزائدة بعد مركر ساعة  .    .7 مف بدء الإمتحاف يقكـ أحد أعضاء الكنتركؿ بحصر الغياب كا 

                                             . بعد ذلؾ لرئيس الكنتركؿ      لتسمـ
                 . عدـ السماح لأل طالب بالخركج مف الأمتحاف قبؿ مضي مدة لا تقؿ عف نصؼ زمف الأمتحاف .8
                 . ـ كتسمـ أكراؽ الإجابة مف رئيس الكنتركؿتسمي .9
                 . سميـ كتسمـ أكراؽ الإجابة مف المصححت .10
                 . متابعة عممية التصحيح كالتأكد مف تصحيح جميع أجزاء الإجابة .11
                                     . ةئمالتأكد مف قياـ لجنة الممتحنيف بتصحيح جميع الأس    .12
               . لتأكد مف صحة نقؿ الدرجات مف داخؿ إلى خارج كراسة الإجابة كتكقيع المصححيفا .13
                 . لتأكد مف جمع الدرجات عمى الكراسةا .14
                         استلاـ كشكؼ الدرجات العممية إف كجد كالتأكد مف الإلتزاـ بنظـ كقكاعد ىذه الأمتحانات داخؿ    .15

                 . الكمية
القياـ بعممية إدخاؿ البيانات كالدرجات الخاصة بالطلاب للاختبارات المختمفة لكؿ مقرر كذلؾ بعد  .    .16

                                             . سرية كراسات الإجابة النظرية عف طريؽ رئيس الكنتركؿ       فض
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                 . ماؿ إعداد النتيجة النيائية كمراجعتيا كعرضيا عمى رئيس الكنتركؿالقياـ بأع .17
 

                                    
                         : ميام رئيس لجنة امتحانات الفرقة الدراسية 

  
 حة كالإضاءة كالتيكية قبؿالمركر عمى قاعات عقد الأمتحاف كالتاكد مف تناسب عدد الطلاب مع المسا     .1

                                             . إجراء الامتحاف      
                         والتأكد مف كضع جدكؿ الأمتحانات الخاص بالفرقة مشتملا عمى أماكف المجاف كتكزيع الطلاب عمي   .2

               . كمكاعيد الأمتحانات
                         يز قاعات عقد امتحانات الفرقة كمراجعة أرقاـ الجمكس الخاصة بالطلاب عمى الكشكؼالتأكد مف تجي    .3

                 . الخاصة بالفرقة كالمعتمده مف إدارة شئكف الطلاب
                                     : التأكد مف كضع التعميمات الخاصة بكؿ لجنة عمى لكحة مجاكرة ليا كتشمؿ .    .4

    جدكؿ الأمتحاف الخاصة بالفرقة .                                     
   التعميمات الكاجب إتباعيا فى الإختبارات التحريرية .                                     
    أسماء رئيس المجاف كالمراقبيف كالملاحظيف .                                     

عتمادىا بختـ الكمية   .5                                      . التأكد مف تجييز كتحضير أكراؽ الإجابة كالتأكد مف عددىا كا 
الكشكؼ      التأكد مف الإعداد لتسميـ اليكاتؼ المحمكلة مف الطلاب خارج المجاف ك ذلؾ بالتأكد مف تحضير .6

                         . لؾ كالخاص بتكزيعيـ عمى المجافالمعدة لذلؾ كجدكؿ العامميف المسئكليف عف ذ
                 . كجكد مكاف لكضع الكتب أك المذكرات الخاصة بالطلاب خارج المجاف .7
                         تكزيع السادة أعضاء ىيئة التدريس الممتحنيف عمى المجاف    .8
                   قبؿ بدء الامتحانات   اؿ الامتحاناتمياـ أعضاء ىيئة التدريس الخاصة بأعم  تكزيع .9

 متحاناتالإميام أعضاء ىيئة التدريس الخاصة بأعمال 
                      قبل الامتحانات   
                 . التقكيـ المستمر لمطلاب .1
                 . إشراؾ الطلاب فى كضع جداكؿ الأمتحانات .2
                           يد جمسات الإمتحاف الشفكمالإلتزاـ بمكاع .    .3
                 . إرساؿ الأكراؽ الخاصة بالأسئمة قبؿ تاريخ الإمتحاف بكقت كاؼ .4
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                                     . الإلتزاـ بتكزيع الدرجات التحريرية كالشفكية كأعماؿ السنة كفقا للائحة الخاصة بالكمية .    .5
                 . شتراؾ مع الزملاء في كضع الأسئمة إذا كانت المادة تدرس مع زميؿ أخرالإ .6
كدرجات العممي مع الأكراؽ التي تثبت ىذه الدرجات   كأعماؿ السنة  إرساؿ درجات الأعماؿ الفصمية    .7  ،                                                     
                         . لقسـارئيس كمكقعة مف أستاذ المادة ك   .8
                 . كتابة الإمتحاف كمراجعتو مف المجنة المشكمة .9
                 . طبع الإمتحاف في المكعد المحدد كالمقرر مف إدارة الكمية .10
                 . تسميـ الإمتحاف كطباعتو مع تسميـ الإجابة النمكذجية .11
                 . رئيس الكنتركؿتسميـ الإمتحاف إلي  .12
                                     . إرساؿ درجات الإختبارات الشفيية مكقعة مف المجنة الثلاثية كرئيس القسـ     .13
  

             :أثناء الإمتحانات    
                                     . الإلتزاـ بالتكاجد أثناء عقد الإمتحانات الخاصة بمقرراتيـ    .1
                 . الإستماع إلي ملاحظات الطلاب كالإجابة عمييا .2
                                     . الكمية كالجامعة فيما يخص خطة سير الإمتحانات لإلتزاـ بتعميمات ا    .3
                 . التعاكف مع الزملاء أثناء سير الإمتحانات .4
                . ملاء في لجنة الإختبارات الشفكيةالتكاجد مع الز  .5
             بعد الإمتحانات  التكاجد مع الزملاء في المجاف أثناء الإختبارات التحريرية .6
                 . ستلاـ الشخصي المباشر لأكراؽ الإمتحافالإ .7
                 . التكقيع أماـ درجة كؿ سؤاؿ عمي كراسة الإجابة .8
                 . بة الدرجة الكمية بالأرقاـ كالحركؼ كالتكقيع عميياكتا .9
                 . تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأكراؽ( مف جانب المصحح الأكؿ كالثاني كالثالث .10
                           . الإلتزاـ بتصحيح الأسئمة الخاصة بو فقط إذا كاف الإمتحاف يشترؾ فيو أكثر مف أستاذ   .11
                 . تسميـ أكراؽ الإمتحاف لمكنتركؿ المختص في الكقت المحدد .12
                 . عمي المكقع الإلكتركني لمكمية وإرساؿ نمكذج الإجابة لتحميم .13
                                     . تسميـ أكراؽ الإجابة لرئيس لجنة الرصد في الكقت المحدد    .14
                                ماح بمراجعة النتائج في حالة كجكد تظمـ كبحث ىذه التظمماتالس    .15
                 . إعادة تصحيح كراسات الإجابة مف أستاذ متخصص أك أكثر إذا تتطمب الأمر ذلؾ .16
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                     :ميام الييئة المعاونة           
         (  اف )كراسات الإجابةالتحضير كالمراجعة قبؿ الإمتح .1
                 . الإلتزاـ بتنفيذ ما يكمفكف بو مف مياـ في سياؽ أعماؿ الكنتركلات .2

             واجبات المدير الإداري والمسئول عن العمالة المعاونة 
  

                           . تحديد كتكزيع المسئكليات الخاصة بالعمالة المعاكنة   .1
                 . لإلتزاـ بتنفيذ ما يكمفكف بو مف مياـا .2
                 . الإلتزاـ بقكاعد الصحة العامة .3
الاستاذ يحدد عدد عماؿ الخدمات اللازمة لمعمؿ في جميع مراحؿ الإمتحانات بمعرفة السيد   .4

/  الدكتكر                         ككيؿ الكمية المختص 
عتماد السيد     .5 /  ستاذ الدكتكر الاكا                                                                طالب100  عميد الكمية عمي الا يزيد العدد عف عامؿ لكؿ
ذا عقد الإمتحاف بقاعات يخصص عامؿ لكؿ 100  يخصص عامؿ لكؿ    .6 طالب يؤدم الإمتحاف كا 

                                               . كاف عدد الطلاب         قاعة ميما
     يتـ تدبير الخدمات المعاكنة كالمينية الخاصة بالإمتحانات مف عماؿ الكمية أكلا كفي حالة عدـ .7

                 . كفايتيـ يتـ الندب مف إدارة الجامعة كلا يجكز ندب أم مف العماؿ مف خارج الجامعة
                         لعمؿ داخؿ قاعات الإمتحانات بعلامة مميزة كاضحة تعتمدىايراعي تمييز العماؿ المصرح ليـ با    .8

 ة.لكميا
  

             تشكيل وميام لجان الامتحانات 
                                                                                                         

 :  ولاأ

/  ذ الدكتكريتكلى الاستا   اعتماد تشكيؿ لجاف الامتحانات بناء عمى عرض الاستاذ الدكتكر  ةرئيس الجامع
                                           ةالمختص الذل يتكلى الاشراؼ العاـ عمى الامتحانات بجميع كميات الجامع ةرئيس الجامع            /نائب 

           : ثانيا 

لامتحانات بالكمية اية الرئيس العاـ للامتحانات فى نطاؽ الكمية كيتكلى تصريؼ أمكر يككف عميد الكم
كمجمس الكمية كفقا لأحكاـ  ةعمى سير العمؿ بيا فى حدكد السياسة التى يرسميا مجمس الجامع  كالاشراؼ
اجتماع يضـ ككلاء الكمية  ،كيدعك الاستاذ الدكتكر عميد الكمية الى  كالمكائح كالقرارات المعمكؿ بيا     القكانيف
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لجاف الامتحاف كمنسؽ كحدة التقكيـ كالامتحانات بالكمية كمدير ادارة الكمية لتحديد خطة سير أعماؿ       كرؤساء
                                                                 . كاصدار التعميمات فى ىذا الشأف كالرد عمى التساؤلات كالاستضاحات الامتحاف 

             لكمية لشئكف التعميـ كالطلاب كعميو تشكيؿ المجاف فى كؿاككيؿ  ةكما يتكلى ادارة مراحؿ الامتحاف المختمف  
                         : كما يتولى الميام التاليةمرحمة مف المراحؿ تبعا لمقكاعد المحددة لكؿ لجنة عمى حدة   
  

ىيئة التدريس كمعاكنى أعضاء ىيئة التدريس ممف ليـ أقارب حتى الدرجة حصر السادة أعضاء      .1
التى لا يكجد بيا أقاربيـ مع أعفائيـ مف العمؿ بكنتركلات  ةكتكزيعيـ عمى المجاف الامتحاني      ةالرابع
                                 الكمية

                         سماء السادة أعضاء ىيئة التدريس كالييئةلشئكف التعميـ كالطلاب بأ ةمكافاه نائب رئيس الجامع     .2
 .    القائميف بأعماؿ الملاحظات بالكمية ةالمعاكن

     لشئكف التعميـ كالطلاب بأسماء السادة اعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ ةنائب رئيس الجامع ةمكافا .3
 .  ملاحظةللمقياـ بأعماؿ ا ةالذيف يتـ تكزيعيـ عمى كميات الجامع

                         لشئكف التعميـ كالطلاب بتشكيؿ الكنتركلات لمفصؿ الدراسى ةمكافاه نائب رئيس الجامع     .4
                         ةبتشكيؿ لجاف أعماؿ الامتحانات بالكميات لممراجع ةلشئكف التعميـ بالجامع ةطار الادارة العامخا    .5
شئكف الطلاب  –زات لجميع العامميف بالادارة العامة لشئكف التعميـ كالطلاب تكقؼ جميع الاجا .    .6

                                 طبية بالكمياتالالادارة  –      بالكميات
  
             ثالثا 

     الرئيس العاـ للامتحانات عميد الكمية .1
                         الكمية لشئكف التعميـ كالطلابلجنة ادارة كمتابعو سير الامتحانات كيرأسيا ككيؿ  .    .2
     لجاف كضع ادارة الامتحانات .3
                       لجاف الاعداد كالتنظيـ    .4

     )الكنتركؿ( ةلجاف المراقبو العام .5
                         لجاف الملاحظة    .6
     لجاف المصححيف .7
     لجاف الرصد .8
 ةلاكراؽ الامتحانيا ةمراجع لجنة    .9
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 ةلجنة مراجعو أكراؽ الاجاب .10
 لمجاف الخاصةا .11
 لمجاف الامتحانات ةلجنة التحقيقات كالاستشارات القانكني .12
 لجنة الرعايو الطبية .13

                     ,كتنقسـ ىذه الكنتركلات الى كنتركؿ لكؿ  يتـ تعيف رئيس لكؿ كنتركؿ لتنظيـ كمتابعو أعماؿ الامتحانات  
  التدريس مف أعضاء ىيئة ,كيضـ كؿ كنتركؿ عددا  ة لكؿ برنامج مف البرامج العممية المتخصصفرقو  

ت لامتحانيو لتسيير الامتحانا،كيقكـ كؿ منيـ برئاسة لجنة مف المجاف ا                                    كمف الملاحظيف كالييئة المعاكنو 
  

                               سير الامتحانات ةلجنة ادارة ومتابع   
 

       ميام المجنة قبل بدء الامتحان
 دراسة القكاعد المنظمة للامتحانات .1
 الاطلاع عمى خطط كاجراءات لسير الامتحانات فى كميات مناظرة .2
 حصر الامكانيات البشرية كالمادية لمكمية .3
 ركرية لعممية سير الامتحاناتضتحديد الاحتياجات ال .4
                               : جراءات التنفيذية التى تتسـ بالكضكح كالدقو كالشمكؿ محتكيو ما يمىصياغو الا .    .5
    كالاشراؼ ةتشكيؿ لجاف المراقب                     
 )كضع جداكؿ الامتحانات )شاممو أماكف المجاف كمكاعيد الامتحانات 
    عداد أرقاـ الجمكسإ                     
    جييز قاعات عقد الامتحاناتت                     
    مف حيث عددىا كجكدتيا كاعتمادىا بختـ الكنتركؿ ةتجييز كتصميـ أكراؽ الاجاب                     
  المادة  كضع الاكراؽ الخاصة بكؿ لجنة بعددىا عمى مظركؼ عميو جميع بيانات الفرقو،  

،رقـ المجنة    ة،الساع  ،اليكـ كانيا ،كم   ،عدد الطلاب بيا    ،المراقبيف كالملاحظيف عمى ىذه المجنة     ،                                                                                           
  عضك كنتركؿ ، رئيس كنتركؿ. رئيس المجاف المسئكؿ عف ىذه المجنة           
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       لامتحانميام المجنة أثناء ا
تـ تكميفو بو ، رئيس كنتركؿ ، عضك كنتركؿ  لكقع الذالميامو حسب المسئكليف كؿ الممتابعو أداء ا .1

متحانات لإظ أك مراقب ، مكظؼ أك عامؿ ككتابو تقارير يكمية طكاؿ فتره الاح، رئيس لجاف ، م
ستمرار فى الإيـ عمى تميزة كحثالمارسات الممداء كتحديد أسباب الأزاـ كجكدة الإلتخاصة بمدل 
عمى عمميو التقكيـ  الأداءيف كتنبيييـ بخطكرة سكءالمتقاعسككذلؾ ضبط مخالفات  الأداء المتميز

 .اء لأدسئكليف أنفسيـ كحثيـ لتحسيف الماكعمى 
 الأداءطمكب لتحسيف الممكانيات كالتجييزات إف كجدت , كتحديد ى الاتسجيؿ العجز ف .2

                         

                          م المجنة بعد اعلان النتائجميا
الاختبارات النظرية لمطلاب فى المقررات  ةمراجعو أعماؿ الكنتركلات بأخذ عينات مف أكراؽ اجاب .1

                   الخاص بالامتحاف ةببعض أعماؿ التصحيح عمى نمكذج الاجا ة,كمراجع  لكؿ فرقة   ةالمختمف
متحاف ككذلؾ عمى كفاءة القائميف عمى العمؿ لإسئكليف عف االمدة الماداء أساتذه أ ةكقكؼ عمى دقال .2

 مخالفات إف كجدت لكضعيا فى تقرير المجنة اللت كتسجيؿ لابالكنترك 
بينيما  ةييو ,, كعمؿ مقارنفختبارات النظرية ، كالشللامراجعو عينات مف درجات الطالب  .3

ت التى يكجد بيا ىذا التفاكت كعمؿ الاالح ة كيتـ فحصييو لنفس الطمبفختبارات النظرية كالشلإا
   تقرير بيا

بالكمية     ليذا العاـ بالعاـ السابؽ لتقكيـ العممية التعميمية ةمقارنو نتائج الامتحانات لممقررات المختمف     .4
                                      لتحديد مكاطف القكة كدعميا كنقاط الضعؼ كالعمؿ عمى تلافييا

                     رصد معكقات تنظيـ كتنفيذ أعماؿ التقكيـ كالامتحانات بالكمية لدراستيا ككضع حمكؿ ليا .    .5
           جميع أعماؿ عممية التقكيـ كالامتحانات لمدراسة ككضع خطة ةكتابو تقرير شامؿ عف نتائج متابع   .6

  التحسيف اللازمة
  
                               لجان وضع الأسئمة والإمتحانات                                            

    يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الأقساـ المختصة قبؿ نياية كؿ فصؿ دراسى لتشكيؿ المجاف       . 
     ،حيث لا يجكز إنفراد عضك ىيئة  تشكؿ المجنة الإمتحانية مف عضكيف عمى الأقؿ لكؿ مقرر 

مف اللائحة التنفيذية لقانكف تنظيـ الجامعات   71بكضع أل إمتحاف كذلؾ تطبيقا لنص المادة     
ذلؾ عمى النحك التالى      ،كيككف  :                                                                                        
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   مف الكمية يعتبر القائمكف بالتدريس ىـ ستدري المقررات التى يشترؾ فييا أكثر مف عضك ىيئة   .1

                                        .عضاء لجنة الإمتحاف أ 
المقرر  المقررات التى ينفرد عضك ىيئة التدريس بالقسـ بتدريسيا يعيف مجمس القسـ أحد أساتذة .2

             . بالإشتراؾ مع الأستاذ القائـ بالتدريس فى كضع الإمتحاف 
الأساتذة     المقررات التى يتـ إنتداب مف يدرسيا مف خارج الكمية يعيف مجمس القسـ المختص أحد   .3

                                       . للإشتراؾ فى كضع إمتحانيا مع القائـ بالتدريس 
     تركنى للإختباراتيتـ التنسيؽ مع رئيس الكنتركؿ الالكتركنى بالكمية كذلؾ مف أجؿ التصحيح الإلك .4

                     . الإلكتركنية أك الإختبارات التى تحكل عمى جزء مف أسئمة تصحح بشكؿ إلكتركنى  
يسمـ أصؿ أسئمة الإمتحاف مكقعا عميو مف كاضعيو إلى عميد الكمية أك مف ينكب عف داخؿ  .5

عقد الإمتحاف بأسبكع عمى الأكثر ،كعميو كاضع الأسئمة ضمانا لمسرية قبؿ   محكـ الغمؽ     مظركؼ
لا تكشؼ عنو بدقة ككضكح مثؿ الفرقة ى أف يتضمف أصؿ أسئمة الإمتحاف البيانات الت    كيراعى

عدد  –المحدد للإمتحاف  فالزم –أسـ المادة  –تاريخ الإمتحاف  –الشعبة إف كجدت   –الدراسية 
                                                                     . ( ,  و ) مستجدكف أك عمييـ مكاد تخمفاالطلاب المخاطبكف ل –الإجابة عمييا    الأسئمة المطمكب

   يككف فتح مظاريؼ الأسئمة تحت إشراؼ رئيس لجنة المراقبة العامة لمفرقة بحضكر مف قاـ بكضعيا   .6

  الأسئمة فى مكعد سابؽ تحتفى اليكـ المحدد لعقد الإمتحاف كفى حالة تعذر ذلؾ يجكز طبع  

عمى    مسئكلية مف قاـ بكضعيا كيتـ تسميميا لمعميد أك مف ينكب عنو فى غضكف الأسبكع السابؽ 
ىذا    مكعد بدء الإمتحاف كيتعيف عمى المسئكؿ عف الطبع أف يتخذ كافة الإجراءات التى تضمف سرية

،مع   قاعة طبع أك نسخ الإمتحاف  يسمح بأل حاؿ مف لأحكاؿ لغير المختصيف بدخكؿلا   العمؿ 
متحاف لا يجكز أف الاليذا العمؿ كفى حالة طبع أكراؽ الأسئمة فى نفس يكـ   ضماف كؿ السرية

شارككا فى كتابة أك نسخ أك تصكير أكراؽ إدارة قاعة الطبع قبؿ مضى ساعة       يغادر العاممكف الذيف
أف يتـ التحفظ عمى أصؿ الأسئمة الخطية كالمصكرة ككذا أكراؽ الإمتحاف كبعد                عمى الأقؿ مف بدأ

                                                                                                                   . ئدة الزا   الأسئمة التالفة
                     ماؿ السنة الخاصة ببعض المكادراعى تسميـ كشكؼ نتائج الإمتحانات الشفكية كأيضا أعكي     
           مكقعا عمييا مف جميع أعضاء لجنة امتحاف المادة كذلؾ قبؿ البدء فى رصد درجة المكاد التحريرية 
                     تقدـ لجنة كضع الأسئمة نمكذج الإجابة النمكذجية لكؿ إمتحاف ثـ كضعو مف قبؿ المجنة للأستاذ .   
                     . الدكتكر ككيؿ الكمية  
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                                               لجنة الإعداد والتنظيم        
                        : قبل الأمتحانات  
           كيؿ لجافيعتمد مجمس الكمية بناءا عمى إقتراح عميد الكمية أك ككيؿ الكمية لشئكف التعميـ كالطلاب تش  
                     ،كتشكؿ لجنة لكؿ فرقة دراسية  للإعداد كالتنظيـ مف العامميف فى قطاع شئكف التعميـ كالطلاب بالكمية  
                               ،كيمكف  مف ينكب عنو ,  كيرأس تمؾ المجنة أميف الكمية تحت إشراؼ الرئيس العاـ للإمتحاف بالكمية أ 
الأستعانة بالمدرسيف المساعديف كالمعيديف فى ىذه المجاف كلا يجكز إشتراؾ أل عضك مف خارج الجامعة  

                            ،كيحدد أعضاء المجنة بالنسبة لعدد الطلاب المتقدميف للإمتحاف مف كؿ فرقة   د الإعدا    بمجاف
                  وتختص ىذه المجان بما يمى

      كأرقاـ الجمكس   إعداد قكئـ بأسماء الطلاب،                                   ،إعداد البيانات الإحصائية بعدد طمبة كؿ فرقة   
  د الطلاب الذيف يتقدمكف للإمتحاف فى كؿ مادة عمى حدة مف كاقع سجلات قيد الطلاب كنتائجاعدأ 

الطلاب كأرقاـ الجمكس الخاصة بيـ فى كشكؼ إمتحانات الأعكلـ السابقة طباعة أسماء    
                                     كتسميميا إلى الأقساـ العممية المختمفة كتسميـ نسخة إلى لجاف المراقبة العامة ) الكنتركؿ (      الرصد

  عمف فى متحاف يالإمتحانات كتجييزىا ، كعمؿ رسـ تكضيحى لمجاف الإزمة لعقد اللاماكف الأتحديد
متحاف بحيث تككف مترا الاسافة بيف أماكف الطالب فى لجاف الممكاف ظاىر ، كما يراعى اتساع 

  . قؿ مف كؿ جانب كذلؾ بيف جياز كمبيكتر كآخر فى معامؿ التقكيـالاعمى 
  متيا ، كقاعات لاسئمة ، كالتأكد مف سالايتـ تجييز أجيزة الكمبيكتر كالخكادـ ، كبرنامج إدارة بنكؾ

  . كالتيكية كالنظافة ... إلخ الاضاءة عامؿ" مف حيثالممتحانات "الا
 . متحانية فى أكثر مف مكاف بحيث تككف كاضحة الاضركرة كضع لكحة تكزيع الطالب عمى المجاف

ماكنيـ ألمطالب بمقر المجاف ، عمى أف تشمؿ كؿ فرقة عمى حدة لمتسييؿ عمى الطالب معرفة 
  . كقت كاؼمتحاف بالابالمجاف كتعمف قبؿ 

 لكتركنيا" عمى الطالب فى صكرة مبدأية لاتعمف جداكؿ ا ى رأل الطالب فلاستطلاع متحانات "كرقيا كا 
  . اسابيع كيكتب عميو صكرة غير نيائية ةثلامتحانات بثالاقبؿ بدأ  المكاعيد

 علامتحانات تمييدا لاإعداد جداكؿ كمكاعيد ا   . اسبمتحانات بكقت منالانيا قبؿ بدأ لاعتمادىا كا 
  لكتركنيا " فى صكرتيا النيائية عمى الاتعمف جداكؿ متحانات بالكمية كعمى مكقع الكمية "كرقيا كا 

يجكز سحبيا بعد  كلا،  الاقؿ متحانات بخمسة عشر يكما عمىالاؿ لبدأ الاك الطالب قبؿ اليكـ 
  . نيا عمى الطالب كيكتب عميو صكرة نيائيةلاإع
 نيا عمى مكقع الجامعة لاعى اضافة إلبالاكاف كاضح بالكمية متحانية فى مالاف الجداكؿ لاإع 
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  كتب أ.د/ رئيس الجامعة ك أ.د/ نائب رئيس الجامعة مع لمإرساؿ نسخة مف كؿ إمتحاف بعد تأديتو
  . متحاناتالاالتقرير اليكمى عف 

 لحظاتالملاعداد جداكؿ إ 
  ثبيت بطاقات أرقاـ الجمكس عمى متحاف بأرقاـ الجمكس كتالاإعداد كشكؼ تكقيع الطالب الحاضريف

 متحانات بعد مراجعتياالامناضد 
 متحاف كتبميغيا لمجافالاعذار التى تقدـ مف الطالب عف عدـ دخكليـ الاجراءات الخاصة بلإإتخاذ ا 

  . "راقبة العامة "الكنتركؿالم
 
  
                     : أثناء الإمتحانات    

  كظؼ الممتحانات بالكمية كيقكـ الاالتعميـ كالطالب أثناء  ختصكف مف شئكفالمكظفكف المتكاجد
مكاف مطابقتو بحصر الغياب لامتحاف الاختص بحصر غياب الطالب بعد مركر ساعة مف بدأ الم

  الذل يقكـ بو الكنتركؿ
 تسميـ إحصائية غياب الطالب إلى رئيس الكنتركؿ . 
 ة معوالتأكد مف ىكية الطالب فى حالة عدـ كجكد إثبات الشخصي .  
 ملاحظيفلحصر غياب السادة ا .  
  حظيفالملاتمبيو إحتياجات المجاف مف السادة  

 
 :) الكنترول)راقبة العامة ملالجان 

 
راقبة العامة كيتكلى رئاسة ىذة المجاف ككيؿ الكمية لشئكف التعميـ كالطالب كيجكز الميشكؿ عميد الكمية لجاف 

قساـ عمى مستكل الكمية ، الااف تختص كؿ منيا بإحدل الفرؽ ك أف تشكؿ لجنة عامة بالكمية ، أك عدة لج
ساعديف ، كفى حالة عدـ كجكد أساتذة أك أساتذة المساتذة الاساتذة أك الاعمى أف يرأس كؿ لجنة أحد 

درسيف كتشكيؿ ىذة المجاف مف السادة أعضاء ىيئة الممساعديف بعدد كاؼ يجكز أف يرأس المجنة أحد 
ستعانة بأعضاء ىيئة التدريس مف الكميات الاعداد الكافية يجكز الاكفى حالة عدـ كجكد  لاالتدريس بالكمية أك 

ساعديف ( معاكنى أعضاء ىيئة المسيف كالمدر عيديف بالمستعانة لايجكز ا لاخرل بالجامعة اف كجد ك لاا
حظة ككفقا لاكالمقبة ك المراعداد كأعماؿ الاالتدريس ) فى أعماؿ لجاف الكنتركؿ كيقتصر إشتراكيـ عمى 
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ثـ باقى  لاتراه الكمية مناسبا كيعيف لكؿ لجنة معاكف أك أكثر مف بيف العامميف فى شئكف التعميـ بالكمية أك لما
  : عداد الطالب بمعدؿلاكيككف تشكيؿ ىذة المجاف بالنسبة  : العامميف بالكمية تشكيميا

  ؿالاقطالب عمى  50عضك لكؿ  
 طالب 150اعد لكؿ مساعد إدارل مف العامميف بكاقع مس 

  : قبة العامة بما يمىالمراوتختص لجان   
قبة المراة ، كختـ لجنة النظاـ ك المادلكتركنية بخاتـ التاريخ ، كخاتـ اسـ كالا جابة العاديةالاختـ أكراؽ  

عادة تكزيعيـ يكما لاأخرل يكما بيكـ كتسميميا لمم اـكالفرقة الدراسية كأل أخت حظيف بعد تكزيعيـ كا 
 تاالامتحانعمى أماكف بيكـ 

متحانات بعد الاعضاء ىذة المجاف داخؿ لجاف لاستمر المراقبيف كالتكاجد تكزيع الملاحظيف كالم    
حظيف لعمميـ الملامتحانات كالتأكد مف مباشرة الاشراؼ عمى سير الاحظيف عمييا ، ك الملاتكزيع 

                   عمى خير 
بعد التحقؽ مف  الاقؿ حدد بربع ساعة عمىالممتحاف الامكعد  جابة قبؿالاتسميـ مظاريؼ كراسات  

 لمتحافالامتحاف قبؿ بدأ الاحظيف داخؿ مر الملامطابقة بياناتيا عمى 
مة اختاميا كضماف سريتيا ، كالتأكد مف مطابقة بياناتيا لاطمئناف عمى سالاسئمة ك الاتسميـ مظاريؼ  

  . متحاف مباشرةالامتحانات قبؿ بدأ الاخؿ مقر حظيف داالملامتحاف كتكزيعيا عمى الاعمى جدكؿ 
قبة العامة بعد عدىا كمطابقة عددىا عمى ار المملاحظيف فى مقار لجنة لجابة مف الاتسمـ أكراؽ ا 

  كشكؼ الحضكر التى يكقع عمييا الطالب
 . حظاتالملاعذار ككقؼ القيد الجديد منيا ، كالقديـ لمطالب فى الفرقة فى خانة الاتدكيف  
المجاف  ملاحظىـ الكراسات مف لابعد مطابقة است لاجابة إالاإخفاء بيانات الطالب عمى كراسة  عدـ 

  طبقا لكشكؼ الحضكر كالغياب
جابة لممصححيف بتكجييات مكتكبة سكاء بالنسبة لممصححيف مف أعضاء ىيئة الاتسميـ أكراؽ  

  . مف خارج الكميةالمنتدبيف التدريس بالكمية أك 
ت تعد ليذا الغرض لاجابة فى سجلاصححيف عمى تسميـ أكراؽ االمى تكقيع يراعى الحصكؿ عم 

دتيا بعد التصحيح لاعا، كتاريخ التسميـ ، كالتاريخ التقديرل  الاكراؽ، كعدد المادةمبيف فييا اسـ 
 .المصحييف راؽ مستكفاه التكقيع مف جميعلاك صححيف لممادة عمى أف تعكد االمكأسماء 
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                     :  لجان الملاحظة 
،كمعاكنكىـ فى غير تخصصاتيـ أعماؿ الملاحظة بالإمتحانات كفى حالة   يتكلى أعضاء ىيئة التدريس   

كفاية الأعداد المكجكدة بالكمية لأعماؿ الملاحظة بالامتحانات كفى حالة عدـ كفاية الاعداد المكجكدة     عدـ
لعدد اللازـ مف أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ كالمدرسيف خارج لأعماؿ الملاحظة كالمراقبة يندب ا   بالكمية
                                               كمدرسك المغات بالكميات الأخرل كمما أمكف ذلؾ ) مف الاعداد الزائدة عف حاجة امتحانات كمياتيـ (  الييئة

  
                     : ويكون تشكيل لجان الملاحظة والمراقبو كما يمى 

  اثنيف ميما كاف (2)طالب مع مراعاة ألا يقؿ عدد الملاحظيف بالقاعة الكاحدة عف  30  ملاحظ لكؿ     

                                                 .مف العدد الإجمالى لمملاحظيف بصفة احتياطية لمطكارئ   %15 عدد الطلاب مع إضافة 
       الب مف أعضاء ىيئة التدريس فقط بالكمية أك المنتدبيف مف الكميات الأخرلط150مراقب لكؿ                              . 

                                                                                                          

                     :  وعمى الملاحظين والمراقبين مراعاة مايمى
     حضكر الإجتماع المنعقد مف قبؿ إدارة الكمية قبؿ بدأ الامتحاف لتزكيدىـ بكافة التعميمات اللازمة .1

                     . شفاىة ككتابة  
 التكاجد فى مقار لجاف الامتحانات المكمفيف بيا قبؿ المكعد المحدد لبدأ الإمتحاف بنصؼ ساعة عمى   .2

متحاف الا،كدخكؿ قاعة   أكراؽ الإجابة مف مراقب المجنة  الأقؿ لتسمـ                                               ،كالإشراؼ عمى ترتيب   
           . مساعدة الطلاب فى تحديد أماكنيـ فى قاعة الإمتحانات  .3
ياية الفترة يقكـ كؿ ملاحظ بالملاحظة فى الجزء المخصص لو كلا يتعداه إلى أل جزء أخر حتى ن   .4

                     المحددة
 يحممكف معيـ ىكاتؼ محمكلة أك كتبا ، أك أية أكراؽ ، أك اية أجيزة أخرل اف الطلاب لالتأكد مف ا .5

متيا مع لامتحانات بعشرة دقائؽ بعد التأكد مف سالاجابة عمى الطالب قبؿ بدأ الاتكزيع كراسات 
عادتيا إلييـ فى نياية  المجنة ( الكارنييات ) طلابسحب بطاقات  متحاف بعد تسمـ كراسات الاكا 

 .جابة منيـ الا
عادة الفائض منيا إلى الاراقب كتكزيعيا عند بدأ المسئمة مف الاأكراؽ  تلاـإس  .6 راقب الممتحاف ، كا 

 مباشرة 
كتكبة المالتأكد مف : شخصية الطالب ، كرقـ جمكسو ، كمطابقة أسمو كرقـ جمكسو عمى البيانات  . .7

  . جابة ، كالتكقيع بجانب تمؾ البيانات بما يفيد مراجعتياالاكراسة  عمى
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  . ستمارات الخاصة بوالامعاكنة مراقب المجنة فى حصر الغياب كتحرير  .8
حتكاؾ مع الطالب كمراعاة الاـ بيف الطالب مع تحاشى لاحاكلة أك الكالمالعمؿ عمى منع الغش أك  .9

خطار لماليدكء بالمجنة ا اقب عند ضبط حالة غش أك محاكلة الغش كالتصرؼ فى ر المكمؼ بيا كا 
  . ىدكء تاـ كبالطريقة القانكنية

يراعى التنبيو بعدـ اصطحاب الطالب كتب أك مذكرات دراسية ، اك اية كسائؿ مساعدة كخاصة  .10
 تصاؿ الاحمكؿ كغيرىا مف كسائؿ المالتميفكف 

  . فسير معنى أل كممة أك جممة لمطالبتياد فى تالاجسئمة لمطالب أك الامراعاة عدـ قراءة أكراؽ  .11
حددة لذلؾ المجابة الخاصة بو كعمؿ الكشكؼ الاالحصكؿ عمى تكقيع الطالب عند تسميـ كرقة  .12

  . كبعد التأكد مف كجكد بيانات الطالب مدكنة عمى ظيرىا
تركؿ متحاف إلى مسئكؿ الكنالارقاـ الجمكس فى نياية لاجابة مرتبة تصاعديا كفقا الاتسميـ اكراؽ  .13

  . ككذلؾ كشكؼ تكقيعات الطالب بعد أف يكقع عمييا
متحاف تحت الامتحاف بعد مضى نصؼ ساعة عمى بدأ الايجكز السماح لمطالب بدخكؿ قاعة  لا .14

  . ختبارالامتحاف قبؿ مضى نصؼ كقت الإيراعى عدـ خركج الطالب مف لجنة  أل ظرؼ
متحاف ، كذلؾ لمتحقؽ مف تسميـ الا خيرة مف مدةالايراعى عدـ خركج الطالب فى الربع ساعة  .15

  . جابة عمى الكجو السميـالاكراسات 
  . راقب كبو تكفير مف يحؿ محموالميأذف مف  إلاحظ المجنة الخاصة بو الملاعدـ مغادرة  .16
  . مراقب المجنة عف أيو حالة مرضية تحتاج لرعاية طبية بيف الطالب ابلاغ .17
 ثـ إعادة الكارنييات لمطالب الامتحاف ايةالتأكد مف عدد الكراسات عند جمعيا فى ني .18
          للإمتحاف  كتابة حافظة غياب يدكف فييا أسماء كارقاـ الطالب الغائبيف. .19

                     : لجان المصححين      
    ختصة قبؿ نياية كؿ فصؿ دراسي لتشكيؿ لجاف المساـ الأقيعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس

يجكز إنفراد لالكؿ مقرر ، حيث الاقؿ  صححيف مف عضكيف عمىالمكؿ لجنة صححيف ، كتشالم
يقؿ عدد  لامتحاف عمى اف الاتصحيح أكراؽ  ىعضك ىيئة التدريس بتصحيح الكرقة كؿ فى مادتو ف

مادة ، كيككف ذلؾ عمى النحك  لأليزيد عف أربعة  لاصححيف عف اثنيف فى الكرقة الكاحدة كاالم
                   التالى 

 قررات التى يشترؾ فييا أكثر مف عضك ىيئة تدريس مف الكمية يعتبر القائمكف بالتدريس ىـ الم
 أعضاء لجنة التصحيح
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 قرر المقررات التى ينفرد عضك ىيئة التدريس بالقسـ بتدريسيا يعيف مجمس القسـ أحد أساتذة الم
  . ستاذ القائـ بالتدريس فى التصحيحلاشتراؾ مع ابالا
 ساتذة الاختص أحد المالتى يتـ إنتداب مف يدرسيا مف خارج الكمية يعيف مجمس القسـ  قرراتالم

  . شتراؾ فى التصحيح مع القائـ بالتدريسللا
  ختص ، كتحت رقابو رئيس المصححيف عف طريؽ الكنتركؿ المجابة بيف الايككف تداكؿ كراسات

تضمف كالمده كؿ قسـ مف أقساـ الكمية ، الكنتركؿ كمسئكليتو ، كيتـ التداكؿ فى ضكء البياف الذل يع
شتركيف فى المختص متابعة عممية التداكؿ بيف المترتيبا لممصححيف فى كؿ مادة رئيس القسـ 

  . النتيجة لاعلافقترح المعد المك تتجاكز  لاالتصحيح كالعمؿ عمى إنجازة فى مدة 
  تفعيؿ لجاف   خارج الكميةجابة الايجكز بأل حاؿ خركج أكراؽ  كلاالتصحيح يتـ داخؿ الكمية

 (جابةالافى ضكء نمكذج   الثلاثية –الثنائية  )التصحيح
  ختبارات لاسئمة ، كالأكتركنى الالماينكب عنيـ حضكر التصحيح  كصححيف أالميتعيف عمى لجنة

اجعة المر سح الضكئى حتى يتـ الماصححة عف طريؽ كالمسئمة ، الاسحكبة مف بنؾ المكتركنية الال
  . مى نتيجة التصحيحكالتصديؽ ع

 . جابةالاصحح بتصحيح نفس الجزئية فى جميع أكراؽ الميقكـ  
 كضع الدرجة بجكار الجزئية بصكرة كاضحة  
  قصكد الم جابة ، كالتكقيع الاتجميع درجات كؿ سؤاؿ ، ككضع الدرجة فى مربع ، أك دائرة عند بداية

  . بجكارىاصحح دكف كتابة تكقيع رمزل غير مقركء  المبو كتابة إسـ 
  جابة كيكقع عميياالاؼ كراسة لاخصص ليا بغالمكاف المصحح الدرجة التى كضعيا فى المينقؿ  
 مراعاة اف تككف كتابة الدرجات فى الداخؿ كالخارج بمغة كاحدة . 
  خير جمع الدرجات التى حصؿ عمييا الطالب كتفقيطيا كالتكقيع عمى ذلؾ مع الاصحح المعمى

 طمكبالملزائدة عف سئمة االامراعاة حذؼ 
 فى حالة كقكع خطأ مادل كيجب أف يككف  إلايجكز تعديؿ الدرجة التى تـ تقديرىا ككتابتيا  لا

  . صحح الذل أجراهالم التعديؿ فى ىذة الحالة بتكقيع كاضح مف
 زالة السرية الايجكز التغيير فى درجات كراسات  لا جابة بعد تصحيحيا كتسميميا إلى الكنتركؿ كا 

  عنيا
  الخاص بيا مع تكضيح النياية العظمى لمكرقة كالتكقيع بجكارىا مف  المربع كضع الدرجة النيائية فى

 صححيف المقبؿ 
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 أيو درجات يحصؿ عمييا الطالب تضاؼ إلى مجمكعة الكمى كتحسب عند تحديد تقديره  
 نتياء مف لأل، كذلؾ  ةكتركنية فى كقت تحدده الكميالالفى إنجاز أعماؿ التصحيح  الاسراع  يجب

حدد المد المكعالذل يتجاكز  مف المصححجابة الاإظيار النتيجة فى مكعد مناسب كتسحب كراسات 
 لاعلافكعد الذل يقترحو المستاذ الدكتكر عميد الكمية الاتياء مف أعماؿ التصحيح ، حيث يحدد للان

  . متحاف ، كيبمغ بو جميع أعضاء ىيئة التدريسالانتائج 
  ساعة بعد أداء  24ؿ لامتحانية لمكنتركؿ فى خالالأسئمة لبات النمكذجية جاالايجب أف تسمـ

 متحافالاكتركنى بعد أداء الالكقع الممتحاف ، كتعمف عمى لاا
                                 

   
 :الرصد لجنة

 لا بحيث العامة المراقبة لجاف أعضاء مف تشكيميا يعاد كالتى ) الكنتركؿ ( العامة المراقبة لجاف إحدل ىى
 تضـ

 المعيديف أك المساعديف المدرسيف ؾإشرا كيحظر الأخرل الكميات أك بالكمية سكاء التدريس ىيئة أعضاء سكل
 . الرصد عمميات فى العامميف أك

 ، المجنة رئيس إلى بالإضافة عضكيف عف الرصد لجنة أعضاء عدد يقؿ ألا المجاف  ىذه تشكيؿ عند كيراعى
 لجنة مف أكثر فى التدريس ىيئة عضك يعمؿ أف يجكز لا – الأحكاؿ بصحائؼ الطلاب تقدير لرصد كعضك
 المكاد مف عدد فى الإجابة كراسات مف كافية أعداد كصكؿ فكر عمميا مباشرة فى المجاف ىذه كتبدأ ، رصد
 : يمى بما الرصد لجاف كتقكـ الرصد عممية ببدأ ىذه المجاف تسمح بحيث تصحيحيا بعد

 لمجاف تسمح تصحيحيا بعد الإجابة كراسات مف كافية أعداد كصكؿ بمجرد الدرجات رصد يةعمم تبدأ -1
  الرصد. ببدأ عممية

الإجابة  كراسات تسميـ ببطاقات المكضحة الأعداد عمى كمطابقتيا الإجابة كراسات أعداد حصر -2
 . الإجابة كراسات عمى المصححيف السادة جميع تكقيع مف كالتأكد ، لممصححيف

 الأسئمة جزئيات جميع تصحيح مف لمتأكد الداخؿ مف الإجابة كراسات بمراجعة الكنتركؿ أعضاء يقكـ  -3
إجابة  كجكد تبيف فإذا ، الإجابة كراسة غلاؼ عمى المثبتة الكمية لمدرجة كمطابقاتيا الأسئمة كجمع درجات



                                                            

40 
 

تماما  الحفاظ مع صحيحالت لإستكماؿ الكنتركؿ لجنة مقر الى الحضكر المصحح مف يطمب مصححة غير
 . المختص الكنتركؿ رئئيس بكجكد ذلؾ كيتـ ، الإجابة كراسة سرية عمى

تقكـ  الجمع عممية فى مادل خطأ كجد فإذا الطالب عمييا حصؿ التى الدرجات مجمكع يتـ مراجعة  -4
رئيس  يكقعك  الكنتركؿ لجنة بمعرفة تـ التصحيح أف تكضيح مع المصحح إلى الرجكع دكف بتصحيحو المجنة

 . تصكيبيا بعد الدرجة عمى الكنتركؿ

 مقرر. لكؿ الإمتحاف لجنة أعضاء جميع تكقيعات مف إستيفاء كالتأكد الخارجى الجمع بمراجعة يقكـ كما  -5

 . المجنة أعضاء مف كاحد عضك بو المتصمة العمميات أك بالرصد ينفرد أف يجكز لا  -6

مف  إبتداء إجراءءىا بعد عممية كؿ مراجعة كضركرة الرصد ممياتع كؿ فى التامة الدقة مراعاة ينبغى  -7
ثبات الدرجات جمع إلى الرصد المجنة  أعضاء تكقيعات استيفاء يراعى كما بالاعذار الخاصة الملاحظات كا 
 . إعتمادىا قبؿ الرصد كشكؼ مف كشؼ كؿ عمى كرئيسيا

النتائج  إعتماد قبؿ نتائج أية تبميغ أك اعةإذ كعدـ الرصد عممية أثناء التامة السرية مراعاة ينبغى  -8
علانيا  . رسمية بصفة كا 

 .الإمتحانات بدأ قبؿ شيت الكنتركؿ فى التخمؼ مقررات رصد  -9

 . الغياب رصد قبؿ الخارج كمف للإعادة لمباقييف الأحمر بالمكف الماضى العاـ نتيجة رصد  -10

 . حكافظو كاقع مع الغياب رصد  -11

ثبات بالطلاب الخاصة عذارالأ إثبات  -12  إمتحانات فى الطالب فييا نجح أف سبؽ التى المكاد تقديرات كا 
 سابقة

 . السابقة الإمتحانات نتائج عمى بدقة ذلؾ كمراجعة التخمؼ مكاد درجات كرصد

 بعذر غائب أمامو يدكف بعذر الغائب الطالب .  
 درجات  تجمع كلا ج.ض كالتقدير )غ( لممادة الدرجة خانة فى يكتب عذر بدكف الغائب الطالب

 .المادة
 المادة درجات تجمع كلا  )محركـ( التقدير خانة فى يكتب تأديبى قرار ضدة صدر الذل الطالب .  
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 حصؿ  أف سبؽ الذل التقدير يكتب المكاد بعض فى نجاحيـ كسبؽ بفرقتيـ للإعادة الباقكف الطلاب
 (.- علامة تكتب لا أل( فعلا عميو
 كالآتى الراسبيف لمطلاب بالنسبة النتائج رإظيا كشكؼ تكحيد :  

 أ( طلاب راسبكف كليـ الحؽ فى دخكؿ الفصميف الدراسيف.

        ب( طلاب راسبكف كليـ الحؽ فى دخكؿ الفصؿ الدراسى الأكؿ فقط

 . ت( طلاب راسبكف كليـ حؽ دخكؿ الفصؿ الدراسي الثانى فقط

 سكب مف الداخؿ كالخارج .ث( طلاب مفصكليف نيائيا لاستنفاذىـ مرات الر 

كالامتحانات  أكلا الإنجاز ممؼ كنتائج السنة أعماؿ ككشكؼ العممية الامتحانات إجابة كراسات إستلاـ -13
 مف الكشكؼ معتمدة كتككف التحريرية الامتحانات كراسات سرية فض قبؿ الاقساـ مف التطبيقية أك الشفكية
 درجات الإمتحانات عمى تعديؿ أل إجراء الأحكاؿ مف ؿحا بأل يجكز كلا ، المختص القسـ مجمس رئيس
 . الرصد لجنة إلى تسميميا بعد السنة أعماؿ درجات أك الشفكية أك العممية

بعدد  إحصائية لإعداد تمييدا الكمبيكتر كنتركؿ إلى ، الرصد كشكؼ بتسميـ اليدكل الكنتركؿ يقكـ  -14
 إلى الأرقاـ ىذه كتحكيؿ الراسبيف كعدد ، العامة تقديراتيـ حسب الناجحيف كعدد للامتحاف المتقدميف الطلاب
 . مئكية نسب

 /د.أ ، القسـ مجمس رئيس / د.أ مف المشكمة الممتحنيف لجنة عمى مقرر كؿ نتيجة إحصائية عرض  -15
 . كالطلاب التعميـ لشئكف الكمية ككيؿ بالتدريس القائـ أك المقرر أستاذ ، الكنتركؿ رئيس

لتحديد  القسـ قبؿ مف المشكمة الامتحانية المجنة عمى تعرض مقبكلة غير المقرر نتيجة كانت إذا  -16
 . الكمية ككيؿ عمييا كيكافؽ بالقسـ المجنة تقرىا التى الرأفة قكاعد

لتكضيح  الكمية ككيؿ الى الكنتركؿ كرئيس القسـ رئيس مف رسمى خطاب يرسؿ النتيجة تتحسف لـ إذا  -17
 عمى لعرض النتيجة تمييدا كذلؾ المناسبة الحمكؿ إيجاد مف بالقسـ الامتحانية المجنة تعذر كبياف المشكمة
 . مناسبا ماتراه لإقرار الكمية مجمس قبؿ مف المشكمة للامتحانات العميا المجنة
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اليدكم ككنتركؿ  الكنتركؿ في المقرر إحصائية حسب الممتحنيف لجاف تقرره ما أك الرأفة قكاعد تطبؽ  -18
ثبات حدة عمى كؿ كترالكمبي  طالب. كؿ أماـ الملاحظات خانة في حدة عمى حالة كؿ كا 

يتـ طباعة كشؼ درجات الطالب المفصمة لكؿ مقرر كالذل يحتكل عمى درجات العممى كالتدريب  -٩١
كالنظرل مف قبؿ كنتركؿ الكمبيكتر إلى جانب القائمة الفعمية المكجكدة فى الكنتركؿ اليدكل كذلؾ تمييدا 

 مية المراجعة .لعم

إحصاء عدد الطالب المتقدميف للامتحاف كعدد الناجحيف حسب تقديراتيـ العامة كعدد المتخمفيف كعدد  - 20
الراسبيف كالباقيف للإعادة كتحكيؿ الأرقاـ إلى نسب مئكية ، ثـ عمؿ بياف إحصائي عف نتيجة امتحاف العامة 

ثبات ملاحظات ال مجنة عمى النتائج ، كعرض ىذه الملاحظات عمى رئيس ، كنتائج الامتحاف لكؿ مادة ، كا 
عاـ الامتحاف ، أك مف ينكب عنو كيراعى ألا تعمف نتائج الامتحاف إلا بعد إعتمادىا رسميا مف السيد الأستاذ 

 الدكتكر عميد الكمية بالنسبة لسنكات النقؿ كالسيد الأستاذ الدكتكر رئيس الجامعة بالنسبة لمسنكات النيائية .

مراعاة عدـ إجراء أم تعديؿ في كشكؼ الرصد أك كشكؼ إظيار النتائج كيمنع الكشط أك إستخداـ  - 21
 المزيؿ أك التصحيح منعا باتا .

مرتيف عمى الأقؿ ، ثـ بعد ذلؾ يكقع الطرفاف  الالكتركنى تتـ المراجعة بيف الكنتركؿ اليدكل ككنتركؿ  - 22
 عمى كشكؼ الرصد تمييدا لاعتمادىا .

 افى الإدارة العامة لشئكف التعميـ بالجامعة بنسخة معتمدة مف النتيجة الرقمية للامتحاف فكر إعلانيا .ك  - 23

 لجنة مراجعة الأوراق الامتحانية : 

رئاسة ككيؿ شئكف التعميـ كالطالب يخصص عدد إثنيف ب.تشكؿ مف مجمكعة مف أعضاء ىيئة التدريس  1
 مف أعضاء ىيئة التدريس لكؿ قسـ دراسى .

 %مف المقررات لكؿ قسـ دراسي . 50.تختار عينة عشكائية اؿ تقؿ عف  2

 .يتـ إستخداـ إستمارات مراجعة الكرقة الامتحانية كفقا لمعايير الشكؿ كالمضمكف لفحص تمؾ الأكراؽ . 3

 .تستخرج نتائج الفحص في صكرة تقرير لكؿ امتحاف عمى حدة كبشكؿ مجمع لكؿ قسـ دراسي . 4
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ير عمى ككيؿ الكمية لشئكف التعميـ كالطالب ، ثـ تعرض عمى مجالس الأقساـ لتكصيؿ نتائج .تعرض التقر  5
 الفحص أعضاء ىيئة التدريس .

 لجنة مراجعة أوراق الإجابة : 

.تشكؿ مف مجمكعة مف أعضاء ىيئة التدريس برئاسة ككيؿ شئكف التعميـ كالطالب يخصص عدد اثنيف  1
 دراسي .مف أعضاء ىيئة التدريس لكؿ قسـ 

 %مف الأكراؽ الامتحانية لكؿ قسـ دراسى . 5.تختار عينة عشكائية لا تقؿ عف  2

.تختار عينة عشكائية مف كراسات الإجابة الخاصة بكؿ مقرر بحيث تككف ممثمة لكافة مستكيات الطالب  3
. 

 المقرر . قبؿ أستاذ نمكذج الإجابة المكضكع مسبقا مف .يتـ مقارنة إجابة الطالب كمراجعتيا مف 4

 .تستخرج نتائج المقارنة كالمراجعة في صكرة تقرير لكؿ مقرر عمى حدة كبشكؿ مجمع لكؿ قسـ دراسي . 5

.تعرض التقارير عمى ككيؿ الكمية لشئكف التعميـ كالطالب ، ثـ تعرض عمى مجالس الأقساـ لتكصيؿ نتائج ٦ 
 المراجعة أعضاء ىيئة التدريس .

 :  المجان الخاصة

جاف امتحاف خاصة لمطلاب المرضى  في  مقر الكمية أك مستشفى الطمبة أك المستشفيات يجكز عقد ل
الجامعية التابعة لمجامعة ، كفقا لحالة الطالب المريض بناء عمى تقرير مف الإدارة الطبية بالجامعة 

الأستاذ الدكتكر أكالمستشفى الجامعى ، كبمكافقة عميد الكمية ، أك مف ينكب عنو بالامتحانات كاعتماد السيد 
/ نائب رئيس الجامعة لشئكف التعميـ كالطالب كيمكف عقد لجاف خاصة لممعتقميف بمكافقة السيد الأستاذ 
الدكتكر نائب رئيس الجامعة لشئكف التعميـ كالطالب بناءا عمى عرض مف السيد الأستاذ الدكتكر عميد الكمية 

كمى فقط ، كتتككف المجنة الخاصة مف عضكيف عمى العملزقازيؽ االمختص كذلؾ بداخؿ الجامعة اك بسجف 
الأقؿ احدىما مف بيف اعضاء ىيئة التدريس ترسؿ ليـ اياـ الامتحانات المقررة عمييـ في مقر حبسيـ كتبدأ 

 المجاف الخاصة كتنتيى في ذات المكاعيد المعمكؿ بيا في الامتحانات . 

 ان: لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية لمجان الامتح
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يتكلى محامك الشئكف القانكنية بالكميات كالجامعة إجراء التحقيقات الطالبية التى تتعمؽ بالمخالفات الأدبية 
أثناء سير الامتحانات تحت إشراؼ رئيس عاـ الامتحاف كيقكـ بيذه الميمة عضك الشئكف القانكنية المكجكد 

ذا زاد عدد الطالب المقيديف بالكمية  يندب عضك اخر مف الشئكف طالب   2000طالبعف ألفى بالكمية كا 
القانكنية بالجامعة لممساعدة فى أعماؿ لجنة التحقيقات كالاستشارات القانكنية التى تتعمؽ بالمخالفات التأديبية 
أثناء سير الامتحانات كيصدر قرار الندب ليذه المجنة مف السيد الأستاذ الدكتكر / نائب رئيس الجامعة 

 طالب بعد العرض مف إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئكف التعميـ . لشئكف التعميـ كال

 لجنة الرعاية الطبية : 

تشكؿ لجنة مف أطباء مستشفى الطمبة كالإدارة الطبية لمنظر فى الأعذار المرضية التى تقدـ فى مكاعيدىا 
دد طالب لجنة المحددة ، كما يخصص طبيب كممرض لمقر كؿ إمتحاف ، كيضاعؼ العدد إذا زاد ع

طالب ، يتـ تدبير احتياجات الكميات مف العامميف بالإدارة الطبية بالجامعة ، كفى حالة  ٠٥٥المتحاف عف 
عدـ كفايتيـ يمكف الاستعانة بالعامميف بالمستشفيات الجامعية التابعة لمجامعة كيصدر قرار ندبيـ مف السيد 

ميـ كالطالب بعد العرض مف إدارة الامتحانات بالإدارة الأستاذ الدكتكر / نائب رئيس الجامعة لشئكف التع
 العامة لشئكف التعميـ .
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 يقوم الكنترول بحصر الاوراق والغياب وغلق الكراسات

 بدايت

 استلاو أ. د رئيس انكُترول الاجابت نلايتحاَاث انُظريت نهفرلت انًُىط بها 

 انكراساث
انكراساث غير 

 صانحت

اساثانتأكد يٍ جىدة وصلاحيت انكر  

جىدة الأوراق( -)عدد الأوراق  

 يتى تمسيًها إنى يجًىعاث في يظاريف

ملاحظو اللجنة –مراقب اللجنة  –في موعد الامتحان تسلم إلى رئيس اللجنة   

توقيع الملاحظ على  –حصر الغياب  –واسطة الملاحظين توزيع الكراسات ب –التحقق من اثبات الشخصية للطالب 

 الأوراق

بنهاية الامتحان تجمع الكراسات وتسلم اثبات الشخصية للطلاب ويتم التأكد من الاعداد وتسلم إلى 

 المراقب

ستاذ المادة بإيصال للتصحيحتسلم الاوراق لأ  

 –تغذية الحاسب  –رصد الدرجات ومراجعتها  –لفض السرية  –تصحيح تعاد الاوراق للكنترول بعد ال

التقديرات -الحصول على النتيجة النهائية   

 النهاية
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 الكنترول أعمال أعباء توزيع ظامن

 :الدراسي الفصؿ                                                      -: الفرقة

 : ؿالكنترك  رئيس مياـ

 .)عمؿ مجمكعات إلى تقسيمة( الكنتركؿ اعماؿ تكزيع  -1

 .المكضكع النظاـ حسب بالكنتركؿ العمؿ متابعة  -2

 .الكنتركؿ أعماؿ عمى العاـ الإشراؼ -3

 .بالكنتركؿ العمؿ سير لحسف اللازمة المكاد جميع تكفير  -4

 .الكنتركؿ عمؿ أثناء خطأ أم تصحيح  -5

 مؼ بوالعمؿ المك الأسـ ـ اليكـ
   المجمكعة الأكلى:

 
 
 
 

 اليكـ كالتاريخ
 

1  
 
 د/

 فى الكنتركؿ عمؿ عمى الاشراؼ -1
. نفس  اليكـ
 كمحاضر الطلاب اعداد حصر  -2

 الغياب.
 عف لممسئكؿ الكراسات تسميـ  -3

 المادة تصحيح
 بعد المادة كاستلاـ بذلؾ إيصاؿ كتحرير

 الاعضاء معو التصحيح كيشارؾ
 ذلؾ. فى الاخريف

 2 
3 
4 
5 
 

 .الامتحاف قبؿ الكراسات تسميـ  -1 
 تكقيع مراجعة ك الكراسات تسمـ  -2

 كلصؽ الكراسات الملاحظيف
 لمكراسات الصحيح العدد حصر  -3

 الغياب محاضر كمراجعة
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  المجمكعة الثانية

 
 

 اليكـ كالتاريخ
 

 
1 
 
2 

 
 د./
 

 د./ 

 في الكنتركؿ عمؿ عمى الاشراؼ  -1
 اليكـ نفس
 كمحاضر الطلاب اعداد حصر -2

 الغياب
 عف لممسئكؿ الكراسات تسميـ -3

 بذلؾ إيصاؿ المادة كتحرير تصحيح
 التصحيح كيشارؾ بعد المادة كاستلاـ

 ذلؾ في الاخريف الاعضاء معو
 3 

4 
5 

 الامتحاف قبؿ الكراسات تسميـ  -1 
 تكقيع مراجعة ك الكراسات تسمـ -2

 كلصؽ الكراسات الملاحظيف
 لمكراسات الصحيح دالعد حصر -3

 الغياب محاضر كمراجعة
 المجمكعة الثالثة

 اليكـ كالتاريخ
 

 فى الكنتركؿ عمؿ عمى الاشراؼ -1 د./  1
 اليكـ نفس
 كمحاضر الطلاب اعداد حصر  -2

 الغياب
 عف لممسئكؿ الكراسات تسميـ -3

 المادة تصحيح
 بعد المادة كاستلاـ بذلؾ إيصاؿ كتحرير

 لاعضاءا معو التصحيح كيشارؾ
 ذلؾ في الاخريف

 2 
3 
4 

 الامتحاف قبؿ الكراسات تسميـ -1 
 تكقيع مراجعة ك الكراسات تسمـ  -3

 كلصؽ الكراسات الملاحظيف
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 لمكراسات الصحيح العدد حصر -3 
 الغياب محاضر كمراجعة

 :الاتي بالعمؿ اسمائيـ الاتي الاعضاء يقكـ 
1 
2 
3 

 العامميف مف الكنتركؿ أعضاء
 العامميف مف نتركؿالك أعضاء
 العامميف مف الكنتركؿ أعضاء

 التصحيح بعد الكراسات لصؽ فض  -1
 .المراجعة ك
 .منيـ يطمب حسبما الكراسات ترتيب -2

 بالدكاليب الكراسات كحفظ بالكنتركؿ النظافة أعماؿ
 الكراسات كحفظ بالكنتركؿ النظافة أعماؿ العامؿ/ 1

 بالدكاليب
 

 :التصحيح بعد الكراسات مراجعة أعمال

 التاريخ. بنفس الممتحنة المادة كراسات بمراجعة مجمكعة كؿ تقكـ -1

 .بالمادة خاصة ليست المارؾ بكشكؼ الدرجات برصد المجمكعة نفس تقكـ  -2

 .)الحاسب الآلي( الطلاب ك التعميـ شئكف نظاـ عمى المادة بيانات كتغذية بإدخاؿ المجمكعة نفس تقكـ  -3

 بالكنتركؿ الفرقة مسئكلي بمساعدة )الأعذار – الغياب( الطلاب حالات بمراجعة مجمكعةال نفس تقكـ  -4

 (1الاكلى) المجمكعة عمى ( بالمراجعة2) الثانية المجمكعة تقكـ  -5

 (2الثانية) المجمكعة عمى ( بالمراجعة3) الثالثة المجمكعة تقكـ -6

 .......................... كىكذا -7

 : ادةالس مف كؿ يشترؾ

 /د  -1

 /د  -2

 /د  -3
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 /د -4

 /د  -5

 /د  -6

 .فييا النظر إعادة يجب التي الحالات كحصر النيائية النتيجة كشكؼ مراجعة في

 :السادة مف كؿ يشترؾ

 /د  -1

 /د  -2

 /د  -3

 /د  -4

 لابكالط التعميـ شئكف إدارة مف المقدمة الكشكؼ كاقع مف الخاصة كالحالات الاعذار حالات مراجعة في

 .الكنتركؿ أعضاء مف الفرقة مسئكلي بمساعدة النتيجة بكشكؼ

 :السادة مف كؿ يشترؾ

 /د  -1

 /د  -2

 /د -3

 : إشراؼ تحت كذلؾ النتائج إعلاف بعد التظممات بفحص

 /د  -1

 /د  -2

 الفرقة   كنتركؿ رئيس
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 دكر

 .د.أ

 : قواعد الامتحانات الشفيية

 مسات الشفيية بكميات ومعاىد الجامعة : يتم العمل بالقواعد العامة التالية لمج

.يطبؽ نظاـ الجمسات الشفيية عمى المكاد المحدد ليا امتحاف شفيي كفقا لمكائح الداخمية لكؿ كمية ، كلا تعقد  1
امتحانات شفيية لممكاد الممتدة إلا في نياية العاـ الدراسي ، كما ألا يتـ تجزئة المقررات لأم تخصصات مختمفة 

 نات الشفيية ، إلا إذا كجد نص صريح باللائحة الداخمية بالكمية .فى الامتحا

.تشكؿ لجاف الامتحانات الشفيية مف ثالثة مف الأعضاء ، لا تزيد عف أربعة أعضاء لمجمسة الكاحدة  2
 بالكمية بمعدؿ جمسة لكؿ خمسة طالب. 

داد جداكؿ الامتحانات الشفيية .يجب عمى إدارة شئكف الطالب بالكمية التنسيؽ مع الأقساـ العممية لإع 3
كتكزع الطالب عمى لجاف الممتحنيف كمكافاة ، إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئكف التعميـ كبصكرة مف 

 تشكيؿ كتكزع لجاف الممتحنيف بالامتحانات الشفكية .

 

 الدرجات ورفع الرأفو نظام قواعد

تنظيـ  لقانكف التنفيذية اللائحة ( مف71) المادة لنص طبقا اختصاصاتيا كتمارس الممتحنيف لجناف تشكؿ
 كالاتساؽ مع المسايرة بيدؼ المكاد بعض نتيجة ترفع اف كليا المقررات نتائج فى عامة بصفة كتنظر الجامعات

 . الفرقة مقررات باقي نتائج

 عامة: قواعد : ولاأ

 . معا الفصميف لنتيجة الثانى الدراسي الفصؿ نياية فى الدرجات كرفع الرأفو نظاـ يطبؽ  -1

 . كؿ كمية عميو درجت الذل بالاسمكب كترفع ، تيسير بدكف ىى كما الاكؿ الدراسي الفصؿ نتيجة تعمف  -2

 . المقررة النسب حدكد فى الرأفة درجات دامت ما المقررات مف عدد أم عمى الرأفة قكاعد تطبؽ  -3
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 . التخرج كمشاريع العممية المقررات مثؿ أكالرفع تيسيرلم تحريرل امتحاف بيا ليس التى المقررات تخضع لا  -4

درجات  الاقؿ مف عمى % 30 عمى الحصكؿ بشرط الطالب فييا الراسب المقررات عمى الرأفة قكاعد تطبؽ  -5
 . لمكميات الداخمية المكائح فى الكاردة النصكص مراعاة مع التحريرل الامتحاف

 بمستكل النجاح بالمقارنة النجاح نسبة في المنخفضة المقرات تائجن فى عامة بصفة الممتحنيف لجنة تنظر -6
 نسبة حيث الفرقة مف مقررات باقي مع كالاتساؽ المسايرة بيدؼ النتيجة ترفع اف كليا الفرقة مقررات باقي في

 النجاح.

امتحانا  منيا مجمكعة كؿ تؤدل التي التدريسية المجمكعات إمتحانات نتائج في الممتحنيف لجنة تنظر  -7
 بيف العامة لمنجاح النسبة تقريب بيدؼ كذلؾ ، النتيجة ترفع اف كليا ، الكاحد لممقرر المجمكعات بقية عف مختمفا
 . الكاحد المقرر ذات في المجمكعات ىذه

 الرأفة يطبؽ أف ، منفصميف الطالب بيا المقيد الدراسية السنة كمقررات التخمؼ مقررات عمى الرأفة يطبؽ -8

 . هأعلا (3رقـ ) القاعدة ضكء في لمطالب الأصمح بالصكرة

 : يمى لما طبقا حالتو لتغيير سنكيا الرفع أك الرأفو نظاـ تطبيؽ مف الطالب يستفيد -9

 الكامؿ النجاح أك بو مقرريف النقؿ إلى الرسكب مف .  
 الكامؿ النجاح إلى بمقرريف أك بمقرر النقؿ مف .  
 لمفرقة العاـ التقدير لرفع .  
 التراكمي المجمكع عمى المعتمد لمتخرج العاـ التقدير علرف .  
 الدرجة نصؼ يجبر المقررة الرأفة لقكاعد الرجكع كبدكف الرصد عند .  

الفصؿ  نتيجة كتضاؼ ، كاحد كمقرر كتعامؿ العاـ نياية في الرأفة نظاـ عمييا يطبؽ المستمرة المقررات -10
 .الرأفة تطبيؽ قبؿ الثاني الفصؿ إلى الأكؿ

 اسمكبا ليا الكمية مجمس عمى يضع الرسكب مقررات ضمف تعد لا كالتى التخصصية غير المقررات  -11
 . الداخمية اللائحة عميو تنص لما كفقا القكاعد ىذه عف مستقلا لمتيسير المناسب

 . فأكثر الدرجة نصؼ يجبر المقررة الرأفو لقكاعد الرجكع كبدكف الرصد عند  -12



                                                            

52 
 

 : عامة توجييات : ثانيا

 . الرفع أك الرأفة درجات أعماؿ بدكف الأكؿ الدراسي الفصؿ نتيجة تعمف  -1

 لمتقدير الرفع أك الرأفة درجات أعماؿ بعد الكميات عميو درجت الذل بالاسمكب الدراسي العاـ نتيجة تعمف  -2

 . كالثانى الاكؿ الدراسييف الفصميف كامؿ عمى العاـ

 التحريرل كذلؾ الإمتحاف درجات فى الأعمى المقررات ثـ ، لمنجاح بالأقر  قرراتالم عمى الرأفة تطبيؽ يبدأ  -3
 . المقررات مف عدد أل درجات مجمكع فى التساكل عند

 أما النتيجة .. كالدرجات االتقديرات حيث مف الكمية عميو درجت الذل بالاسمكب النيائية السنة نتيجةف تعم  -4
 . التراكمى الكمى كالمجمكع اـالع بالتقدير فتعمف لمتخرج العامة

 ضكء طبيعة فى المكحدة القكاعد ليذه التنفيذية الضكابط كضع إختصاصو فى كؿ الكميات مجالس تتكلى  -5
 . منيا كؿ كظركؼ

 . المكحدة القكاعد ىذه تطبيؽ كبيف الممتحنيف لجنة أعماؿ بيف الفصؿ عمى التأكيد  -6

 لنتائج الامتحانات السرية الأرقاـ عف الكشؼ قبؿ الممتحنيف لجاف قرارات أك الرأفة تطبيؽ يتـ أف عمى التأكد  -7
 . المادية الاخطاء حالات عدا

 بمستكل النجاح بالمقارنة النجاح نسبة فى المنخفضة المقررات نتائج فى عامة بصفة الممتحنيف لجنة تنظر -8
 حيث مف مقررات الفرقة باقى مع كالأتساؽ يرةالمسا بيدؼ النتيجة ترفع أف كليا الفرقة بنفس المقررات باقى فى

 النجاح. نسبة

 

 الجامعات تنظيم لقانون تبعا الطلاب تأديب حالات مع التعامل وقواعد آليات

 لمنظاـ الخاضعكف كالمستمعكف الخارج مف الامتحاف بتأدية ليـ كالمرخص كالمنتسبكف المقيدكف الطلاب 
 .) التنفيذية اللائحة مف 123 مادة ( .. بعد فيما المبيف التأديبي
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 كللأساتذة الكمية كلعميد ، الجامعة كلرئيس ، التأديبية العقكبات جميع تكقيع الطلاب تأديب لمجمس 
 . التنفيذية اللائحة في منيـ لكؿ المبينة الحدكد في العقكبات ىذه بعض تكقيع المساعديف

 طمب  عمى بناء أك ، نفسو تمقاء مف الجامعة رئيس مف التأديب مجمس إلى الطلاب إحالة قرار يصدر
 لعميد. ا
 التالي الكجو عمى الطلاب تأديب مجمس يشكؿ :-   

 رئيسا الطالب                                           يتبعو الذل الكمية عميد  -1

 المختص الكمية ككيؿ -2

 الكمية مجمس أعضاء أقدـ -3

 الإستئناؼ كيرفع ، الاستئناؼ بطريؽ إلا الطلاب أديبت مجمس مف الصادر القرار في الطعف يجكز لا 
 ، بالقرار إبلاغو تاريخ مف يكما عشر خمسة خلاؿ الجامعة رئيس إلى الطالب مف يقدـ كتابي  بطمب
 . يكما عشر خمسة خلاؿ الأعمى التأديب مجمس إلى الطمب إبلاغ ىذا كعميو

 التالي: الكجو عمى الأعمى التأديب مجمس كيشكؿ 
 ب رئيس الجامعة المختص                                                           رئيسانائ -1

 عميد كمية الحقكؽ أك أحد الأساتذة بيا -2

 أستاذ مف الكمية الذل يتبعو الطالب  -3

 . الجامعة رئيس مف قرار الاعضاء الاساتذة بإختيار كيصدر

 الأعمى التأديب مجمس أك الطلاب تأديب مجمس قرارات فيذتن بكقؼ الحكـ يجكز لا الأحكاؿ جميع كفى
 مف قانكف تنظيـ الجامعات(148 -180قبؿ الفصؿ في المكضكع . ) المكاد مف 

 :124مادة

 : الأخص كعمى الجامعية كالتقاليد كالمكائح بالقكانيف إخلاؿ كؿ تأديبية مخالفة يعتبر

 . معيةالجا المنشأة أك الكمية بنظاـ المخمة الأعماؿ -1
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 ، كالمحاضرات الدركس حضكر عف المدبر الامتناع أك ، عميو التحريض أك ، الدراسة تعطيؿ  -2
 . عمييا بالمكاظبة المكائح تقضى التي الجامعية الأخرل كالأعماؿ

 . خارجيا أك الجامعة كداخؿ كسمكؾ سير بحسف مخؿ أك ، كالكرامة الشرؼ مع يتنافى فعؿ كؿ -3

 . فيو شركع أك امتحاف في غش ككؿ ، لو اللازـ اليدكء أك ، امتحاف بنظاـ إخلاؿ كؿ  -4

 . تبديدىا أك الجامعية الكتب أك المكاد أك كالأجيزة لممنشآت إتلاؼ كؿ  -5

 الجامعية السمطات مف سابؽ ترخيص بدكف فييا الاشتراؾ أك الجامعة داخؿ لمجمعيات تنظيـ كؿ  -6

 . المختصة

 مف سابؽ ترخيص بدكف تكقيعات جمع أك بالكميات صكرة بأية حائط جرائد رإصدا أك النشرات تكزيع -7
 . المختصة السمطات الجامعية

 . كالآداب العاـ لمنظاـ مخالفة مظاىرات فى الاشتراؾ أك المباني داخؿ الاعتصاـ -8

 :125 مادة

 عنو ينكب مف كأ العميد يخرجو تمبس حالة في يضبط فيو شركعان  أك امتحاف فى غشان  يرتكب طالب كؿ
 الاخرل الاحكاؿ في أما ، التأديب مجمس إلى كيحاؿ الامتحاف دخكؿ مف كيحرـ الامتحاف مف لجنة
 كانت إذا العممية الدرجة بطلاف عميو كيترتب الكمية مجمس أك التأديب مجمس مف الامتحاف بقرار فيبطؿ

 . الغش عف الكشؼ لمطالب قبؿ منحت قد

 : ىي بيةالتأدي العقكبات  -126مادة 

 . كتابة أك شفاىة التنبية -1

 . الإنذار -2

 . الطلابية الخدمات بعض مف الحرماف  -3

 . شيران  تتجاكز لا لمدة المقررات أحد دركس حضكر مف الحرماف  -4

 .شيران  تجاكز لا لمدة الكمية مف الفصؿ  -5
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 . أكثر اك مقرر فى امتحاف مف الحرماف  -6

 . دراسي فصؿ لمدة أك شيريف تجاكز لا لمدة الدكتكراة أك لماجستيرا لدرجة الطالب قيد كقؼ  -7

 . أكثر أك مقرر فى الطالب امتحاف إلغاء  -8

 . دراسيان  فصلا تجاكز لا لمدة الكمية مف الفصؿ  -9

 . أكثر أك كاحد دراسي فصؿ فى الامتحاف مف الحرماف  -10

 . أكثر أك دراسى فصؿ مدة الدكتكراة أك لمماجستير القيد مف الطالب حرماف  -11

 . دراسي فصؿ عمى تزيد لمدة الكمية مف الفصؿ -12

 صلاحية عدـ عميو كيترتب الأخرل الجامعات إلى الفصؿ قرار كيبمغ الجامعة مف النيائي الفصؿ -13
 .العربية مصر جميكرية جامعات في الامتحانات إلى التقدـ أك الطالب لمقيد

 أمر كلى إلى القرارات إبلاغ كيجب الكمية داخؿ التأديبية بالعقكبة صادرال القرار بإعلاف الأمر كيجكز
 كلمجمس ، الطالب ممؼ فى الشفكم التنبيو عدا التأديبية بالعقكبات الصادرة القرارات كتحفظ  الطالب
 تاريخ مف الأقؿ عمى سنكات ثلاث مضي بعد النيائي بالفصؿ الصادر القرار في يعيد النظر أف الجامعة
 .القرار رصدك 

 : ىي العقوبات بتوقيع المختصة الييئات -127 مادة

 عما السابقة المادة فى المبنية الأكلى الأربع العقكبات تكقيع كليـ : المساعدكف الأساتذة ك الأساتذة  -1

 .المختمفة الجامعية الأنشطة ك المحاضرات ك الدركس أثناء الطلاب مف يقع

 حدكث حالة كفى السابقة، المادة فى المبنية الأكلى الثمانى قكباتالع تكقيع كلو : الكمية عميد  -2

 لعميد يككف الامتحاف أك الدراسة انتظاـ عدـ منو يخشى أك عنو يتسبب بالنظاـ إخلاؿ أك اضطراب

 تاريخ مف اسبكعيف خلاؿ الأمر يعرض أف عمى السابقة المادة فى المبنية العقكبات جميع تكقيع الكمية

رئيس  كعمى ، الجامعة مف النيائي بالفصؿ العقكبة كانت إذا التأديب مجمس عمى ةالعقكب تكقيع
 .تعديميا أك إلغائيا أك العقكبة تأييد في بالنظر كذلؾ العقكبات مف ذلؾ غير إلى بالنسبة الجامعة
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 لؾ بعدكذ الأخيرة، العقكبة عدا السابقة المادة فى المبنية العقكبات جميع تكقيع كلو :الجامعة رئيس  -3
 اليكـ الجامعة حتى أمكنة دخكؿ مف التأديب مجمس إلى المحاؿ الطالب يمنع أف كلو الكمية، عميد رأل أخذ

 .لمحاكمتو المحدد

 . العقكبات جميع تكقيع كلو : التأديب مجمس  -4

 :128 مادة

 ك الكمية طالب مع التحقيؽ بعد إلا 126 المادة مف بعده كما الخامس البند في الكاردة العقكبة مف تكقع لا
 أقكالة سماع في حقو سقط لمتحقيؽ المحدد المكعد في يحضر لـ فإذا إليو منسكب ىك فيما سماع أقكالو

 أف الطالب مع التحقيؽ المنتدب التدريس ىيئة لعضك يجكز كلا .الكمية عميد ينتدبو مف كيتكلى التحقيؽ
 التأديب. في مجالس عضكا يككف

 :129 مادة

ذلؾ  كمع نيائية، تككف 127 لممادة كفقا التأديبية العقكبات بتكقيع المختصة الييئات مف تصدر التى القرارات
 أك لمطالب إعلانو تاريخ مف اسبكع خلاؿ فى التأديب مجمس مف غيابيا الصادر القرار فى المعارضة تجكز
 كتخمؼ أمره كلى أك الطالب شخص إلى أعمف قد الحضكر الطمب كاف إذا حضكريا القرار الامر كيعتبر كلى

 إلى يقدمو بطمب التأديب مجمس قرار مف التظمـ لمطالب كيجكز ، مقبكؿ بغير عذر الحضكر عف الطالب
 مف إليو يقدـ ما الجامعة رئيس كيعرض ، القرار إعلانو تاريخ مف عشر يكما خمسة خلاؿ الجامعة رئيس

 .فييا لمنظر الجامعة مجمس عمى تظممات

 النتائج علانإ إعداد وقواعد آليات

المكقع  كعمى لذلؾ المخصصة الأماكف عمى الكمية داخؿ المستكيات لجميع الأكؿ الدراسي الفصؿ نتائج تعمف
 MISمشركع  مع كبالتعاكف ، م رسميا اعتمادىا بعد كالطلاب التعميـ لشئكف الكمية ككيؿ إشراؼ تحت

 .الكمية عميد .د.أ السيد مفى الإلكتركن

ك  التقديرات حيث مف لمكمية الداخمية باللائحة إدراجيا تـ التي لمتقديرات طبقا نيائيةال السنة نتيجة تعمف
عمى  لعرضيا الجامعة رئيس / الدكتكر الأستاذ إلى ترفع ثـ الكمية مجمس مف النتيجة اعتماد كيتـ كالدرجات
 .لجامعةا مجمس مكافقة عمى بناء بالنتيجة الجامعة رئيس .د.أ مف قرار كيصدر الجامعة مجمس
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الطلاب  ك التعميـ لشئكف العامة الإدارة مف النيائية بالفرؽ الناجحيف لمطلاب التراكمي المجمكع مراجعة يتـ
قبؿ  كذلؾ معا النتائج كمراجعة الكمية، داخؿ التراكمي المجمكع بعمؿ التراكمي كنتركؿ يكمؼ كما ، بالجامعة
 .الكمية مجمس عمى العرض

 التظممات وآليات قواعد

 لشئكف التعميـ الكمية ككيؿ الدكتكر الأستاذ السيد إلى بطمب النتيجة ظيكر مف اسبكع خلاؿ الطالب يتقدـ -1
 بإحالتو يقكـ سيادتو كالذل  )الطالب يسمييا( أكثر أك مقرر درجات رصد إعادة في رغبتو متضمنا كالطلاب
علاف ررةالمق الرسكـ سداد بعد بذلؾ الخاصة الإستمارة لإعداد الطلاب لشئكف  بعد لمطالب نتيجة الالتماس كا 

 آخريف. أسبكعيف

 ك الدراسات العميا لشئكف الكمية ككيؿ اك/كالطلاب التعميـ لشئكف الكمية ككيؿ الدكتكر الأستاذ السيد يقكـ -2
 :الآتية النقاط ببحث المختص الكنتركؿ رئيس إلى الإستمارة بتكجيو العممي البحث

  لدرجة مطابؽ مجمكعيا كيككف دائرة داخؿ الدرجة ككضع لسؤاؿا أجزاء كؿ تصحيح مف التأكد 
 يُستدعى أستاذ منو جزء أك سؤاؿ تصحيح عدـ حالة كفى مربع داخؿ بكضعيا كالتي تميز السؤاؿ
 .المادة استاذ مف يطمب اجابة لنمكذج كفقا لتصحيحو المادة

كد مف مطابقتيا لو كفى حالة التأكد مف نقؿ جميع درجات الأسئمة عمى غلاؼ كراسة الإجابة كالتأ 
 نقؿ درجة سؤاؿ إلى غلاؼ الكراسة بقيمة خطأ يتـ تصكيبيا بمعرفة الكنتركؿ بقمـ مغاير.

كفى حالة كجكد خطأ فى الجمع يقكـ  )التأكد مف صحة مجمكع درجات الأسئمة بالأرقاـ كالتفقيط  
 الكنتركؿ بإعادة الجمع بقمـ مختمؼ(.

ة عمى الكراسة لدرجة التحريرل طبقا للائحة الكمية )لابد مف كتابة مقاـ التأكد مف مطابقة مقاـ الدرج 
الدرجة عمى كؿ كراسة مف قبؿ المصحح( كفى حالة كجكد إختلاؼ في درجة المقاـ عف درجة 
اللائحة يقكـ الكنتركؿ المختص باستدعاء أستاذ المادة كالذم يقكـ بعمؿ تغيير إحصائي لمدرجات 

كف التعميـ كالطلاب بذلؾ كالذل بدكره يحيط عميد الكمية كرئيس القسـ كيحاط ككيؿ الكمية لشئ
 المختص بالكاقعة لمنع تكرارىا.
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فى حالة كجكد إختلاؼ فى نتيجة الطالب فى مقرر أك أكثر سكاءا بالزيادة أك النقصاف كالتي يترتب  
ات برئاسة ككيؿ عمييا تعديؿ نتيجة الطالب ترفع مذكرة مف رئيس الكنتركؿ المختص لجنو التظمم

 الكمية المختص كالذل بدكره يرفعيا إلى عميد الكمية لعرضيا عمى مجمس الكمية.
يتـ عرض قرار مجمس الكمية بيذا الشأف عمى السيد الأستاذ الدكتكر نائب رئيس الجامعة  المختص  

.  لإتخاذ ما يمزـ
نتيجة الطالب بالكشكؼ  بعد مكافقة السيد الأستاذ نائب رئيس الجامعة عمى المكضكع يتـ تعديؿ 

الخاصة بالنتائج بمعرفة رئيس الكنتركؿ كتبمغ إدارة التسجيؿ كالامتحانات بالجامعة لتعديؿ نتيجة 
الكشكؼ الخاصة بيا كيبمغ الطالب بنتيجة التظمـ مف خلاؿ إدارة شئكف التعميـ الطلاب كالتكقيع 

لممقررات الذم تـ تصكيبو في صالح بالعمـ. يقكـ الطالب باسترداد رسكـ قيمة الالتماس لممقرر/
 الطالب بعد أف يقكـ بكتابة طمب لمسيد الأستاذ الدكتكر عميد الكمية.

 : لجنة التظممات

تقكـ ىذه المجنة بمراجعة تظممات الطلاب عقب اعلاف عف النتائج في الفترة القانكنية لمتأكد مف 
ة برئاسة أ.د/ ككيؿ الكمية لشئك ف الطالب تطبيؽ القكاعد القانكنية المنظمة لذلؾ, كتتشكؿ ىذه المجن

أستاذ مف لجنة  -رئيس القسـ. رئيس  -:رئيس الكنتركؿ المعني بالنتيجة  -عضكية كؿ مف 
 المناىج مدير شئكف الطلاب.

 :النتيجة تصويب اجراءات

 الكنتركؿ أعضاء بكاسطة الكنتركؿ في الطالب نتيجة تعدؿ .  
 (. معمنةك  شيت ) التعديؿ بعد النتيجة تطبع 
 لممكافقة المختصة المجنة إلي المكضكع يرفع . 
 لممكافقة الكمية مجمس عمي المكضكع يعرض .  
 لمراجعة العميا راسات الد اك كالطلاب التعميـ لشئكف العامة الإدارة إلي المكضكع يرفع  

إلي  لؾذ بعد لرفعة( البكالكريكس لمرحمة )كالرأفة الرفع قكاعد اجراء ك التعديؿ بعد النتيجة
 .لممكافقة الجامعة مجمس
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 كتعمف شيت الكنتركؿ في لمطالب الجديدة النتيجة تكضع . 
 الخطكات بنفس ( البكالكريكس مرحمة )التراكمي في تصكيب كجكد حالة في ذلؾ كيجرم. 

 

 التماس -النماذج المطموبة 

 السيد الأستاذ الدكتكر / ككيؿ الكمية لشئكف التعميـ كالطلاب

 دتحية طيبة كبع

 

 مقدمة لسيادتكـ الطالب /                                              

 المقيد بالمستكل/                                                شعبة/ 

 

 : ألتمس مف سيادتكـ التكرـ بالمكافقة عمى إعادة رصد درجاتي في مادة/مكاد

 

 مف العاـ الجامعي                                 كذلؾ لمفصؿ الدراسي                      

 كتفضمكا بقبكؿ فائؽ التحية كالاحتراـ ،،،،،،،،،

 : تكقيع الطالب

 : التاريخ

السيد أ.د/ رئيس الكنتركؿ برجاء مراجعة كرقة اجابة الطالب كالتأكد مف تصحيح جميع اجزائيا كمطابقة 
 ع الدرجات عمى مرآة كرقة الاجابة كالافادةدرجات الطالب داخؿ الكرقة بجميع جزئياتيا م

 

 رد السيد أ.د/ رئيس الكنتركؿ
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 بإعاده رصد درجات الطالب/                                          المقيد بالمستكل/

 / شعبة 

 : تبيف الأتي

1- 

2- 

3-  

 كبناء عميو تصبح حالة الطالب :

 

 

رئيس                                                    المجنة                                  
 الكنتركؿ

 

 تقويم اداء القائمين بعممية تقويم الطلاب والامتحانات

 :اليدؼ

ىدؼ تقييـ الأداء ىك الإصلاح كالتطكير كتفادم المعكقات كصكلا للأىداؼ المرجك تحقيقيا ، كيعتبر 
اـ بمياـ عممو، كفؽ الأسس ك الضكابط المكضكعية، أىـ عضك ىيئة التدريس الكؼء القادر عمى القي

المكارد التى تعتمد عمييا الكمية فى تحقيؽ أىداؼ عممية التقييـ ، بؿ اف جميع المكارد الأخرل المتاحة 
بالكمية تستمد قكتيا ك فاعميتيا مف المكارد البشرية، ك عمية يصبح تقكيـ أداء القائميف بعممية تقكيـ الطلاب 

حانات مف الأىمية بمكاف ،كبكاسطتو يتـ تحديد كلا مف المتميزيف ك المقصريف، كتأتي مكافئة كالامت
المتميزيف ك عقاب المقصريف لدفع جميع المشاركيف إلى التميز كالإتقاف ك السعي لعدـ الكقكع فى ىكه 

 .التقصير
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 :مصادر التقكيـ

 . الامتحاناتتقارير المتابعة الخاصة بمجنة تيسير كمتابعة أعماؿ   -1

 .دفاتر الحضكر كالإنصراؼ الخاصة بأعماؿ الامتحانات ك الكنتركلات -2

 .سجؿ تدكيف ملاحظات الرئيس المباشر  -3

 : طرؽ مكافئة المتميز في الأداء خلاؿ عممية التقكيـ

لجميع . الثناء عمى الأعماؿ الناجحة كالأعتراؼ بإنجازات الافراد كتشجيعيـ مف خلاؿ إقامة حفؿ تكريـ 1
 .المتميزيف فى الأداء خلاؿ عممية التقكيـ، كذلؾ بحضكر قيادات الجامعة

 . تشجيع المتميزيف عف طريؽ تكميفيـ بميمات كمستكيات أعمى ك أىـ  -2

 تقبؿ الأفكار الإبتكارية  كالإبداعية ليؤلاء المتميزيف ، كالعمؿ عمى تفعيؿ تمؾ الأفكار لدعـ جكدة  -3

 . كيـالأداء فى عممية التق

 .الحكافز المادية مف خلاؿ مكافئات تشجيعية تحفز ىؤلاء المتميزيف لمزيد مف العطاء كالإبداع  -4

 :طرؽ عقاب المقصريف في الأداء خلاؿ عممية التقكيـ

في حالة التقصير المؤثر سمبيا عمى عممية التقكيـ ك نتائجيا يحرـ المقصر في المشاركة بالأعماؿ  -1
 .كيـ ،كيتـ اتخاذ الاجراءات القانكنية ضده حسب نكع ك حجـ التقصير كاثرهالخاصة بعممية التق

لممقصر،  كفاعمية في حالة التقصير البسيط الغير مؤثر في نتائج التقكيـ ، يتـ إسناد مياـ أقؿ أىمية  -2
 .بمتابعتو ذلؾ مف التحقؽ كيتـ ، عمميا ادائو ك سمككو حسف يثبت حتى

 .التقكيـ عممية عمى كعائده تقصيره حجـ بقدر التقكيـ بعمميو الخاصة فئاتالمكا مف المقصر حرماف  -3

الإىماؿ  حجـ يناسب الميمؿ مستحقات مف جزء بخصـ كذلؾ الأداء بجكدة الدخؿ ربط نظاـ تفعيؿ  -4
 .التقكيـ عممية عمى كعائده
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 :العقكبة تكقيع عند ىامة مبادئ

 الجامعة كتعتبر  )كادر عاـ–كادر خاص ( بالجامعة تفئا مف فئة لكؿ تكميؼ بالامتحانات العمؿ  -1
 بالكادر بالجامعة العامميف مف لأل لايجكز بحيث كاحدة كاحدة كمستشفياتيا كادارتيا بكمياتيا ككحداتيا

 يقبمو بعذر إلا بيا يكمؼ كميو بأم الإمتحانات اعماؿ فى الإشتراؾ عف التخمؼ العاـ اك الكادر الخاص
 .اختصاصو دائرة في كؿ الكمية عميد أك عنو ينكب مف الجامعة أك رئيس

 الإشتراؾ عف معاكنييـ ك التدريس ىيئة أعضاء مف عضك أم اعتذارات قبكؿ الاطلاؽ عمى يجكز لا -2
 السادة أحد تخمؼ حالة كفي ذلؾ غير الكمية عميد فييا يرل التي الأحكاؿ في إلا بيا المجاف المكمفيف في

 بناء الكمية عميد مف بقرار يقابميا ما خصـ كيتـ فييا أنقطع التى الأياـ تحدد تراؾالأش عف المكمفيف بالمجاف
 مف يحرـ في الإشتراؾ العضك رفض حالة كفي )إعداد-كنتركؿ ( بيا المكمؼ المجنو رئيس مف عمى مذكرة

 . مكافئة الإمتحانات

 بيا يكمؼ التي بالامتحانات مقةالمتع بالأعماؿ القياـ عف يمتنع مف كؿ الامتحانات مكافئة مف يحرـ  -3
 الكمية عميد يقبمو عذر بغير كاف إذا ) العاـ الكادر أك الخاص بالكادر العامميف مف( بيا لمقياـ أك ينتدب

 .الطلاب ك التعميـ لشئكف الجامعة رئيس نائب /الدكتكر السيد الأستاذ أك

 أم لو لاتصرؼ الرابعة الدرجة حتى قريب لو الذم أك كميتو، فى الامتحانات أعماؿ عف المعتذر  -4
 .اخرل كميو في الامتحانات أعماؿ فى شارؾ إذا الصرؼ لو ،كيحؽ كميتو مف بالامتحانات مكافئات متعمقة

 يمغى الامتحانات أعماؿ مف إليو المسند العمؿ عف التقاعس أك الامتحانات بكاجبات يخؿ مف كؿ  -5
 .بيا المكمؼ لمدكر لمقررةا الامتحانات مكافئة مف كيحرـ فكرا ، ندبو

 الشفكم جمسات ك التصحيح مكافئات صرؼ شأف في 288،287،290 بالمادة الكاردة الاحكاـ تطبؽ  -6
 .الجامعة مجمس مف المكضكعة القكاعد ضكء كذلؾ في ،

 .التقكيـ بعممية المحيطة كالأحكاؿ أىميتو ك المذنب كدكر الذنب مع متناسبة العقكبة تككف اف  -7

مما  بداخميـ اليدامة القكل ذلؾ يدعـ أف الممكف مف حيث ، كاحد بعمؿ بالقياـ المعاقبيف يكمؼ لا  -8
 .يدحضيا كلا القكل ىذه يعظـ

 .القيادة سمسمة كتتحطـ السمطة مبدأ ينيار لا حتى مرؤكسيو أماـ الرئيس يعاقب لا -9
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 .الأخريف أماـ المجادؿ المشاغب يناقش لا -10

 الأمتحانات لسير عامة تنظيمية قواعد

 أعماؿ فى لممشاركة بالجامعة الأخرل الكميات مف التدريس ىيئة لأعضاء الكمية احتياج حالو في  -1
 لتدبير كاؼ بكقت الامتحاف قبؿ كالطلاب التعميـ لشئكف الجامعة نائب رئيس مكتب إخطار الكنتركؿ يتـ
 .احتياجاتيا

 إخطار – بيا الامتحانات أعماؿ عف التدريس ىيئة ضاءأع السادة مف فائض بيا التي الكميات كعمى  -2
 بيـ للاستعانة باسمائيـ كاؼ بكقت الأمتحانات قبؿ الطلاب ك التعميـ لشئكف الجامعة رئيس مكتب نائب
بداية  قبؿ الجامعة رئيس/ الدكتكر الأستاذ السيد مف تكميفيـ اعتماد يتسنى كحتى ، الأخرل في الكميات
 .الامتحاف

 السيد مكافقة دكف كميتيـ بغير الامتحانات اعماؿ في الاشتراؾ التدريس ىيئو أعضاء لمسادة كزلا يج  -3
 مكافئات عف أم صرؼ يتـ لا حيث الامتحانات أعماؿ بداية قبؿ عنو ينكب ما اك الجامعة رئيس الدكتكر
 الامتحانات. تمؾ أعماؿ

التدريس  ىيئة اعضاء السادة اسماء إرساؿ كالطلاب التعميـ لشئكف الجامعة رئيس نائب مكتب يتكلى  -4
 بذلؾ عف إخطارىـ ك الملاحظات عمى بتكزيعيـ بدكرىا تقكـ كالتي العجز ذات لمكميات المعاكنيف كالسادة
 التعميـ ك لشئكف الجامعة رئيس نائب .د.أ السيد لمكتب التكزيع مف صكرة ارساؿ ك كمياتيـ عمداء طريؽ

 .الطلاب

 عمييـ كالمنصكص كمياتيـ غير فى الكنتركؿ لأعماؿ بالمنتدبيف الخاصة اراتالاستم مراجعة يتـ  -5
 الصرؼ لتكرار منعا كذلؾ الطلاب ك التعميـ لشئكف الجامعة رئيس نائب .د.أ السيد بمكتب بالقكاعد عالية

 مف كمية. بأكثر

أعماؿ  في اىـيس الذم العدد العميد مف بقرار يحدد : كالمعيديف المساعديف المدرسيف مساىمة  -6
بالكمية  فعلا بالعمؿ بالعمؿ القائميف المعيديف ك المساعديف المدرسيف مف – الرصد لجاف دكف الامتحانات

 .الكمية ظركؼ ضكء فى نيايتو حتى الجامعي العاـ بدء منذ



                                                            

64 
 

نما الجامعة خارج مف بأعضاء الامتحاف أعماؿ فى الاستعانة يجكز لا  -7  أعضاء الأعماؿ بيذه يقكـ كا 
 .لمقكاعد تبعا الأخرل الكميات مف بأعضاء الإستعانة يتـ كفايتيـ عدـ حالة كفي الكمية، في ىيئة التدريس

 أف بعد إلا أخرل كميات في الامتحانات اعماؿ فى لممشاركة تدريس ىيئة عضك يندب اف لا يجكز  -8
 . الرصد ك الأمتحانات لجاف لتشكيؿ المطمكبة الأعداد تستنفذ كميتو

 يككف التي الفرؽ امتحاف أعماؿ في بالكمية العامميف اك كمعاكنييـ التدريس ىيئة أعضاء اشتراؾ حظر -9
 .الرابعة الدرجة حتى اقاربيـ بيا أحد

 . الأكثر عمى أياـ بعشرة الإمتحاف بداية قبؿ كالمراجعة التدريس عمميات جميع تنتيى  -10

 حجب يتـ اف عمى الامتحاف بإداء دراسية مستحقات مف عمييـ ما يسددكا لـ الذيف لمطلاب الترخيص -11
 .إعلاف نتائجيـ

 بالكمية ظاىر مكاف أم في أك الكنتركؿ مقر في الإمتحاف كراسات إبقاء عدـ الإمكاف بقدر يراعى -12
 .المادة لأستاذ إعدادىا لمتسميـ بعد

 .الرصد اتعممي أثناء ك الأمتحانات اسئمة طبع عند التامة السرية مراعاه ينبغي  -13

 .كالشغب الغش حالات شأف في كلائحتو الجامعات تنظيـ قانكف فى كرد ما تطبيؽ مراعاه  -14

 . المجاف مقر داخؿ المشركبات تناكؿ ممنكع  -15

 .المخيمات داخؿ امتحاف ام عقد عدـ -16

 أك الكمية عميد /د.أ بمعرفة كذلؾ كالمصابيف المكفكفيف لمطلاب لمكتابة العامميف مف يندب أف يجكز  -17
 .عنو مف ينكب

 . الاستبياف لنمكذج كفقا الدراسي الفصؿ امتحانات حكؿ لمطلاب رأم استطلاع عمؿ يتـ  -18

 تنسيقا : كمعاىدىا الجامعة لكميات الداخمية المكائح إطار في القكاعد ىذه تطبؽ الأحكاؿ في جميع -19
 .كاتساقا
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 في المكحدة القكاعد ليذه التنفيذية الضكابط كضع – اختصاصو في كؿ – الكميات مجالس تتكلى -20
 .منيا كؿ كظركؼ ضكء طبيعة

 

 الإلكترونية الأوراق تصحيح عممية آليات

 في الإمتحاف مف الإنتياء بعد الكنتركلات مف الأسئمة كراسات ك الإلكتركنية الإجابة اكراؽ استلاـ  -1
 .الحضكر ك الغياب ضكء إحصائية

 الإجابة أكراؽ أعداد حصر ، الاختبارية الصكرة رقـ / رمز مراجعة ( الإلكتركنية ابةالإج أكراؽ تدقيؽ -2
 كفرز الإجابات تظميؿ دقة ك البيانات مراجعة ، الأسئمة كراسات مع مراجعتيا ك صكرة الالكتركنية لكؿ

 .ذلؾ( غير ك يدكم تصحيح تحتاج إلى التي الأكراؽ

 حسف ظركؼ كتكفير صيانتو مف التأكد بعد الطلاب جاتدر  تقدير في الضكئي الماسح استخداـ  -3
 .استخدامو

 . الأمر تطمب إذا المادة أستاذ كاستدعاء الآلي الحاسب خلاؿ مف الإلكتركني التصحيح مراجعة  -4

  .يدكم( تصحيح نماذج باستخداـ( الأكراؽ لبعض الدرجات تقدير مراجعة  -5

 .المؤسسة كلكائح لقكانيف تبعا الدرجة تعديؿ(factor)معامؿ  إلى تحتاج التي المكاد تحديد  -6

الأسئمة  كراسات كتسميـ ، المعنية الكنتركلات إلى الدرجات تقدير بعد الإلكتركنية الإجابة أكراؽ تسميـ  -7
ككيؿ  بمكتب مغمؽ مظركؼ داخؿ بنسخة الإحتفاظ مع المطبكعة للأعداد كفقا التدريس ىيئة لاعضاء
 .كالطلاب التعميـ لشئكف الكمية

 لمطلاب )الإجابة كراسة( الاجابة بأوراق الإحتفاظ آلية

 :بالكنتركؿ : أكلا

 عداد كالكنتركؿ الرصد أعماؿ مف الإنتياء بعد  الإلتماسات باب فتح يتـ الإمتحانية النتائج كا 
  .لمطلاب
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 مف الإنتياء بعد المختص الكمية كككيؿ  الكمية عميد الدكتكر الاستاذ مف النتيجة كتعتمد 
   الكنتركؿ كيغمؽ الالتماسات

 اعضاء احد مع الكنتركؿ رئيس كيتكلى الفرقة، كنتركؿ رئيس .د.أ مف الكنتركؿ مفاتيح استلاـ يتـ  
كؿ  كعمييا بأكياس ككضعيا لمطلاب الاجابة كراسات تغميؼ المختص الكمية ككيؿ بكجكد الكنتركؿ

 . ).... البرنامج – ـالقس – الفرقة -الاكراؽ عدد – الامتحاف ( المعمكمات
 خلاؿ مف كتكضع بالكنتركؿ فرقة لكؿ رؼ تخصيص يتـ ، بالكنتركؿ الاكراؽ ظفلح أرفؼ عمؿ تـ 

 سنكيا.  تحديثو يتـ الذم التكضيحي  الرسـ
 أف أك اخطاء لكجكد تحسبا سنكات خمس لمدة بالطلاب الخاصة الإجابة بأكراؽ الإحتفاظ يتـ 

 . الكنتركؿ يحتاج

 :ازنبالمخ ثانيا  

 : مف لجنو تشكيؿ يتـ الأكؿ الدراسي الفصؿ امتحانات بداية قبؿ سنكات خمس مركر بعد

 المختص الكمية ككيؿ .د.أ .  
 كالإمتحانات التقكيـ كحدة مدير .  
 بالكمية الجكدة ضماف كحدة مدير.  
 الكمية مدير.  
 بالكمية المخازف مسئكؿ.  

 :المجنة ميام

 في الأمتحانية لمجداكؿ طبقا بالمخازف تحفظ اف يجب التي حانيةالامت الاكراؽ حصر المجنة تتكلى 
 .الكقت  ذلؾ

 الاكراؽ عدد ك المكاد فيو يكضح برنامج لكؿ محضر عمؿ مع المخازف مسئكؿ إلى الاكراؽ تسمـ 
 .الامتحانية كالمجاف بالغياب الخاصة الاكراؽ معيا كيحفظ مادة  كؿ في

 اخرتيف سنتيف لمدة بالمخزف كتحفظ بالاستلاـ المحضر عمى الكمية مخازف مسئكؿ يكقع . 
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 .الأكراؽ مسئكلية الجامعة لتتكلى الجامعة مخازف إلى تسمؾ سنتيف مركر بعد

 والامتحانات التقويم عممية فى الاخلاقى الميثاق

 كالامتحانات التقكيـ عممية فى التدريس ىيئة عضك عمؿ ينظـ الذل الاخلاقى الميثاؽ :أكلا

 المسار أك تصحيح في منيا للاستفادة التقييـ ىذا بنتائج افادتيـ مع لمطلاب كالدكرم لمستمرا التقييـ  -1
 الراجعة. التغذية الحالة حسب تدعيمو

 لمطلاب. تقييمو كطريقة الاستاذ يتبعيا التى التقكيـ بنظـ الطلاب تعريؼ  -2

 التعميمية. المؤسسة أىداؼ مع يتكاكب كفاعلا ناجحا تعميما التدريس ىيئة عضك يقدـ أف -3

 كاستيعابيا. الجامعة كأخلاقيات لقيـ التدريس ىيئة أعضاء احتراـ -4

 التعميمية. لمادتو التدريس ىيئة عضك اتقاف  -5

 المتعددة. المعرفة مصادر الى الطلاب ارشاد  -6

 أك ذارالان حالات مثؿ ( ذلؾ تستكجب التى الحالات فى التقكيـ بنتائج الطالب أمر كلى اخطار -7
 .)الفصؿ

كمخرجات  المقرر أىداؼ مع مناسبا ليككف الاختبارات كتصميـ اعداد في المكضكعية الدقة تكخى -8
 بالفعؿ. تدريسو تـ كما تحقيقيا المراد التعمـ

مع  ذلؾ لتعارض الامتحاف في المتكقعة بالاسئمة الايحاء أك التنكيو بعدـ التدريس ىيئة أعضاء التزاـ  -9
 الطلاب. بيف كالعدالة الاختبار مفيكـ تحقيؽ

 كالعدؿ. الحزـ لتطبيؽ الفرصة تتيح بطريقة الامتحانات تنظيـ  -10

 الامتحاف. جمسات فى الانضباط كالتزاـ كالحزـ الدقة تكخى  -11

 الغش. يحاكؿ أك يقكـ مف ةكمعاقب حدكثو قبؿ الامتحانات في الغش منع عمى العمؿ -12

 في بالمكضكعية كالالتزاـ السرية عمى كالمحافظة الامتحانات تصحيح في الكاممة الدقة مراعاه 13
 التصحيح.
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 يقكـ الذل التدريس ىيئة لعضك المعاكنة الييئة مف أعضاء الامتحانات بتصحيح يقكـ أف يجكز لا -14
 التامة. السرية الدقة يكفؿ بما النتائج رصد عممية بالتدريس تنظيـ

 التامة. السرية الدقة يكفؿ ماب النتائج رصد عممية تنظيـ  -15

 بيا. الاستفادة حؽ ليـ الذيف الطلاب جميع عمى كجدت أف الرأفة قكاعد تطبيؽ -16

 أسمائيـ. معرفو دكف الممتحنيف لجنو عمى الطلاب نتائج عرض -17

 كاحد. كقت كفى كاحد مصدر مف النتائج كاعلاف الافراد بعض الى النتائج اعلاف عدـ  -18

 العدالة. مف قدر أكبر لتحقيؽ لمطلاب التراكمي التقكيـ ظاـن تطبيؽ  -19

 مقابؿ. غير أك بمقابؿ لمطلاب خصكصيو دركس اعطاء التدريس ىيئة لأعضاء يجكز لا -20

 الاخلاقي. بالمثياؽ التدريس ىيئة أعضاء إلتزاـ مدل عف كالمساءلة لممحاسبة نظاـ كجكد  -21

 ا.دراسي المتعثر الطالب حالة مراعاه -22

 المعتمدة. المرضية الاعذار مثؿ التقكيـ عممية اعادة في لمطلاب القيرية الظركؼ مراعاة -23

 الرابعة. الدرجة حتى قرابو لو مف الامتحاف في الاشتراؾ استبعاد -24

 يكف لـ ما المختص لمكنتركؿ تسميميا بعد النتائج بيانات مف أل تعديؿ المادة لاساتذة يجكز لا  -25
 العميد. أك القسـ رئيس بتقرير كاضح ىناؾ خطأ

 أكثر. أك استاذيف مف تتككف لجنة قبؿ مف ةالامتحاني الكرقو تصحيح يتـ -26

 أصكؿ في المزيمة المكاد استخداـ أك الاضافة أك التغيير أك التعديؿ أك الحذؼ أك الشطب يجكز لا -27
 الكمية عميد.د.أ السيد مف تكقيعيا أك الكمية مجمس مف إقرارىا بعد الدرجات كشكؼ رصد

 كالقكانيف. المكائح بتطبيؽ الالتزاـ -28

 التقكيـ. عممية في مكحد نظاـ استخداـ  -29

 التقكيـ. عند بالدرجات الطمبة كاعلاـ الفردية الفركؽ مراعاه  -30
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 الامتحانات. كضع عند كالجكدة العدؿ مراعاه  -31

 كالقكانيف. المكائح ضكء في جديو بكؿ لتظمـا بحث مع تظمـ أم كجكد حاؿ النتائج مراجعو  -32

 كالامتحانات التقكيـ عممية فى الجامعى الطالب عمؿ ينظـ الذل الاخلاقى الميثاؽ :ثانيا

 العممية. كالتطبيقات المحاضرات بحضكر الطلاب التزاـ  -1

 بالكمية. دراستيـ تنظـ التي كالقكانيف ائحبالمك  الطلاب التزاـ  -2

 للامتحانات. المنظمة كالقكاعد التقكيـ بنظـ بالطلا معرفو  -3

 الامتحانات. في الغش في الالتحاؽ أك الغش الطالب محاكلة عدـ -4

 مقبكلة. غير بسمككيات القياـ كعدـ المحاضرات حضكر في الاخلاقية بالقيـ الطلاب التزاـ  -5

بنظاـ  الاخلاؿ حالات فيو عالشرك  أك الغش حالات في الطلاب تأديب بنظاـ المتعمقة الضكابط :ثالثا
 الامتحاف

 أك الغش بيف فرؽ يكجد لا الجامعات تنظيـ لقانكف التنفيذية اللائحة ( مف125) المادة لنص : طبقا أكلا
 يتمكف أف قبؿ الغش أدكات إحدل بحيازتو ( الغش في بالشركع متمبسا يضبط الذل فالطالب. الشركع فيو 

 أداه أل مف بالنقؿ يقكـ كىك يظبط( بالغش متمبسا يضبط الذل البالط حكـ عميو يسرل )النقؿ منيا مف
 حاسبة آلو أك مسطرة أك كبيرة أك صغيرة أكراؽ مجمكعو أك كرقة مثؿ طبيعتيا كانت الغش أيا أدكات مف

 ىذه عميو يتمقى محمكؿ تميفكف أك الامتحاف فيو يؤدل الذل الدراسي بالمقرر معمكمات تتعمؽ عمييا مكتكب
 )الخ... كتاب أك مذكرات عميو أك يختزىا أك اتالمعمكم

 فيو الشركع أك بالغش التمبس حالات فى التالية الاجراءات اتخاذ يجب: تقدـ ما عمى بناء ثانيا:

 ملاحظ مف كلا عميو يكقع أف عمى بضبطيا قاـ الذل الشخص بمعرفو الكاقعة بضبط محضر تحرير  -1
 .)الكنتركؿ رئيس( أك المراقبة لجاف رئيس:الدكتكر السيد أك كمراقب المجنة

 : يمى ما الكاقعة ضبط محضر يتضمف أف يجب  -2

 الضبط ساعو  
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 المجنة رقـ( الكاقعو ضبط مكاف(  
 الدراسية كالفرؽ جمكسو كرقـ  الطالب اسـ  
 يد  أك اسفميا أك الاجابة كراسة داخؿ( التحديد كجو عمى ضبطيا كقت الغش أداة كانت أم

 )الخ .....الطالب
 قبؿ ضبطو تـ قد انو اـ الاجابة كراسة الى الغش اداة مف ينقؿ كىك الطالب ضبط( الضبط حالة 

 )منيا النقؿ مف يتمكف اف

مف لجاف الامتحاف كيعرض مع محضر الضبط عمى السيد الاستاذ  يتـ اخراج الطالب )الطالبة( -3
 ء الاخريفالدكتكر :ككيؿ الكمية لشئكف التعمـ كالطلاب ك أحد السادة الككلا

يحيؿ الاستاذ الدكتكر :عميد الكمية أك مف ينكب عنو محضر الضبط كالطالب الى الشئكف القانكنية  -4
بالكمية لمتحقيؽ معو في الكاقعة .كيكمؼ أستاذ المادة التي يؤدل فيو الطالب الامتحاف بإعداد تقرير بشأف 

المقرر الدراسي الذل يمتحف فيو الطالب أـ لا المادة العممية التي تتضمنيا اداة الغش كما كانت متعمقة ب
 كمدل استفادة الطالب منيا

التقرير مف قبؿ أستاذ المادة لبياف مدل  ةعدـ ارساؿ ممؼ الطالب الى مجمس التأديب الا بعد كتاب  -5
 استفادة الطالب مف اداة الغش مف عدمو

 مف أك الكمية عميد /الدكتكر الاستاذ يقكـ ، فيو الشركع أك الغش كاقعو ثبكت التحقيؽ مف تبيف اذا ثالثا
 :التالية باتخاذ الاجراءات عنخ ينكب

 الاستاذ عمى المكضكع كعرض التحقيؽ بنتيجة تفيد التي القانكنية الشئكف مذكرة عمى التأشير  -1
 ولمسائمت بالكمية الطلاب التأديب مجمس الى الطالبة(( الطالب في احالة لمنظر الجامعة الدكتكر رئيس

 اليو ىك منسكب تأديبيا فيما

 :يمى ما تعنى النتيجة ىذه -2

 فييا راسب كاعتباره الحالي الدراسي الفصؿ امتحانات مف اهاد أف سبؽ فيما الطالب امتحاف الغاء 
 الدراسي الفصؿ مكاد باقي في دخكؿ الامتحانات مف الطالب حرماف  
 أشد عقكبة يعتكق امكانيو في لمنظر التأديب مجمس الى الطالب احالة  
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 :يمى فيما تتمثؿ ) فيو الشركع أك بالغش التمبس( الحالة ىذه فى التأديب مجمس صلاحيات أف أل

 باقي  في الامتحاف دخكؿ مف كحرمانو امتحانات مف أداه فيما الطالب امتحاف بإلغاء الاكتفاء 
 )كجكيا دنىالا الحد ىك كىذا( الامتحاف ىذا مكاد جميع في راسبا كاعتباره الفصؿ مكاد

 يمى ما لتتضمف العقكبة تغميظ:  

 دراسي فصؿ مف في أكثر الامتحاف دخكؿ مف حرمانو  -

 دراسي فصؿ لمدة الكمية مف الفصؿ  - 

 الجامعة مف النيائي الفصؿ - 

 مثؿ معنيو حالات فى الا اليو الالتجاء يتـ لا أشد عقكبة أم العقكبة تغميظ أف مراعاه مع

 الغش ظاىرة شارانت أك كشيكع ذيكع  -

 العنؼ الى أك لجكئو كالقذؼ السب بألفاظ تفكىو : مثؿ الجامعية كالتقاليد الاعراؼ عمى الطالب خركج  - 
 الخ ...

 قراره سيد كالمجمس  -

 كجكد رغـ فيو الشركع أك بالغش التمبس كاقعو صحة ثبكت يتعمؽ فيما المحقؽ الى الشؾ تطرؽ اذا رابعا:
 :يمى فيما الحؽ لو ةفعميد الكمي الغش أداه

 فييا ضبط التي المادة في الطالب امتحاف الغاء -1

 الامتحاف جدكؿ فى تمييا التى المادة دخكؿ مف كحرمانو المادة ىذه امتحاف الغاء  -2

 خامسا:

 لو اللازـ اليدكء أك الامتحاف بنظاـ الاخلاؿ حالات في كما ، فيو الشركع أك كالغش التمبس حالتي غير في
 الطالب تحدث ، الغش اغراض غير في الامتحاف داخؿ استخدامو أك ظاىر محمكؿ تميفكف حيازة دمجر  (

 أف في الحؽ الكمية لعميد يككف ) الخ ... زملائو مع الغش محاكلة ، الامتحاف انعقاد زملائو أثناء مع
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 جانب مف قعةالكا بضبط غش محضر تحرير بعد كلكف  )رابعا بند ( أحدل العقكبتيف الطالب عمى يكقع
 اليو منسكب ىك فيما أقكالو كسماع الطالب مع التحقيؽ كبعد بمجاف الامتحاف كالمراقبة الملاحظة مسئكلي

 : عمى تنص كالتي الجامعات تنظيـ قانكف مف 183 لممادة طبقا الطلاب تأديب مجمس تشكيؿ يتـ

 الكمية عميد - 

 الكمية ككيؿ - 

 الكمية مجمس أعضاء أقدـ - 

 سادسا:

 الامتحاف بداية منذ دائـ انعقاد حالة في الطلاب تأديب مجمس يككف أف جبي

 سابعا:

 اليكـ التالي أك الامتحاف يكـ نفس فى المجمس ينعقد اف يجب التأديب مجمس الى الطالب احالة حالة في
 مجمس قرارالطالب ب كاعلاـ التالية المادة امتحاف قبؿ الطالب حالة تتجدد حتى الاكثر عمى الكاقعة لضبط
 مباشرة  المجمس انعقاد بعد بالكمية التأديب

 لجاف الامتحانات كأماـ لكمية داخلا الطلاب عمى التأديبية بالعقكبة الصادرة القرارات اعلاف يفضؿ 
 عف بعد ذلؾ الامتحاف في الطلاب ىؤلاء متابعو ثـ . لمطلاب العاـ الردع مف نكعا تحقؽ  حتى
 الطلاب كشئكف الكنتركؿ المختص طريؽ

 الطالب أمر كلى الى التأديبية بالعقكبة الصادرة القرارات ابلاغ بالكمية الطلاب شئكف عمى يجب  
 الطالب ممؼ في التأديبية بالعقكبة الصادرة القرارات تحفظ أف يجب  
 فكر الطلاب عمى التأديبية بالعقكبة الصادرة القرارات بإبلاغ بالكمية القانكنية الشئكف ادارة تمتزـ 

 التعميـ شئكف كادارة المعنية الفرقة كنتركؿ رئيس الدكتكر الاستاذ السيد مف كؿ الى  دكرىاص
 بشأنيا يمزـ ما تخاذ بالكمية لا كالطلاب

 بالمجاف النداء كشكؼ مف الطالب اسـ حذؼ أك رفع المختص ك الكنتركؿ الطلاب شئكف عمى 
 حرمانو عمى الكمية تأديب مجمس قرار نص حاؿ


