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 ومعاونيهم التدريس ء هيئةإجراءات تقييم أعضا

استققطاه المحافظتة ضىتى  إلتى  ل  ،استقطاا  عضاتاه ئة تة القت ذوي الك الاتتاهاا العالةتة  إلىالجامعة    تسعى

 :طرق تحتةزئملاققراح  ،جراهاا تطةةم عضااه ئة ة الق ذويإفةما وىي ل  المقمةز منهم.

  

  لجنة تقييم الأداء:لجنة تقييم الأداء:

متن يةتنهم متن يةتنهم   متن جمةتت تخااتاا الطستم العىمتي متن جمةتت تخااتاا الطستم العىمتي     عضااه ئة ة تت ذويعضااه ئة ة تت ذوي    55إلى  إلى      33لجنة من  لجنة من      مجىي الطسممجىي الطسموخقاذ  وخقاذ  

لتطةةمهتا لالرفتت لعمةت  لتطةةمهتا لالرفتت لعمةت      القطاذور السنووة لأضااه ئة تة القت ذوي يالطستمالقطاذور السنووة لأضااه ئة تة القت ذوي يالطستمتاون مهمقها مراجعة  تاون مهمقها مراجعة  ذئةي الطسم،  ذئةي الطسم،  

الاىةة يالقوصةة المناسقة.  لمن مهام ئذه الىجنة مقايعة تاقةق المعاوةر يشال معطول ضىى عقسام الاىةة لخلال الاىةة يالقوصةة المناسقة.  لمن مهام ئذه الىجنة مقايعة تاقةق المعاوةر يشال معطول ضىى عقسام الاىةة لخلال 

      ..دلذك كل ضام دذاسيدلذك كل ضام دذاسيسنواا ضمىها، ل واون القغةةر في عضاائها يشال سنواا ضمىها، ل واون القغةةر في عضاائها يشال 

. . كتل ضتامكتل ضتام  ضىتى مستقوا الأقستام لالاىةتةضىتى مستقوا الأقستام لالاىةتة  تطوم إداذة الاىةة من خلال ئذه الىجنة يقطةةم نقائج الأداه يشتال ضتامتطوم إداذة الاىةة من خلال ئذه الىجنة يقطةةم نقائج الأداه يشتال ضتام

 .عضااه ئة ة الق ذويعضااه ئة ة الق ذوي  يارق تحتةزيارق تحتةزلالقوصةة لالقوصةة 

 

 :إجراءات التقييمأولا: 

واتمن  انجاااتت  ختلال العتام الما تي.  متت إذفتاق واتمن  انجاااتت  ختلال العتام الما تي.  متت إذفتاق ستنوك ستنوك يعمل تطرور ااتتي يعمل تطرور ااتتي   ئة ة الق ذويئة ة الق ذويوطوم ضاو وطوم ضاو   ..11

السةرة الذاتةة القي تحوك جمةت المعىوماا الواذدة في ئذه المعاوةر لينتي القرتةب.  لواتون ئتذا لجمةتت السةرة الذاتةة القي تحوك جمةت المعىوماا الواذدة في ئذه المعاوةر لينتي القرتةب.  لواتون ئتذا لجمةتت 

  عضااه ئة ة الق ذوي.عضااه ئة ة الق ذوي.

ينتاها ينتاها مراجعة القطاذور السنووة لأضااه ئة ة القت ذوي يالطستم لتطةةمهتا  مراجعة القطاذور السنووة لأضااه ئة ة القت ذوي يالطستم لتطةةمهتا  تطوم الىجنة يرئاسة ذئةي الطسم يتطوم الىجنة يرئاسة ذئةي الطسم ي  ..22

و  و ضىى مع ل الإنجاا في الخاة المو وضة لجودة تنتةذئا، لوجب عن واون القطةةم الوصتتي اتاملاو للافةتا ضىى مع ل الإنجاا في الخاة المو وضة لجودة تنتةذئا، لوجب عن واون القطةةم الوصتتي اتاملاو للافةتا

  ..لعلا واقتي يالقطةةم الامىلعلا واقتي يالقطةةم الامى

لىعمة  الذك وحق ل  الأخذ يقوصةاا الىجنة عل اضقماد لىعمة  الذك وحق ل  الأخذ يقوصةاا الىجنة عل اضقماد     لعمة  الاىةة يالقوصةة المناسقةلعمة  الاىةة يالقوصةة المناسقةالقطرور  القطرور        ترفت الىجنةترفت الىجنة  ..33

  ما وراه مناسقا في حالاا اسقثنائةة وط ذئا.ما وراه مناسقا في حالاا اسقثنائةة وط ذئا.

  .وخار ضاو ئة ة الق ذوي ينقةجة تطروره السنوكوخار ضاو ئة ة الق ذوي ينقةجة تطروره السنوك .4

 التفاصيل والقواعد التنفيذية:ثانياً: 

لإ تافة ينتود تستاض  ضىتى تحطةتق عئت افها يشتال   ئتذا القطروتروجوا عن تات الاىةة قواضت  تنتةذوتة لقاقةتق  

 مو وضي )مثل عن واون لىجنة الحق في مطايىة يعض عضااه ئة ة الق ذوي حاوذوا عل ئاتتةا(.
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 عضاء هيئة التدريسأ  التقويم عملية في المعنيين

هيئة   في عضو  التميز  جوانب  بعرض  معنية  النماذج  هذه  أن  على  التأكيد  هو  هنا  المقصود 

 كافأة من يتميز في جوانب معينة.  التدريس وإتاحة الفرصة لم

  ر منكبي عدد يفتح مجال مشاركة التدريس هيئة عضو  تقويم عملية  في المقترح الإطار إن

الجهات   إجمال ويمكن  ،بأسرها  العملية موضوعية في يساعد التقويم، مما  عملية في المعنيين 

 الشكل  في مبين  هو  كما  بالآتي،  التدريس يئة ه عضو تقويم عملية في المشاركة

 . %40 نفسه التدريس هيئة عضو .1

 %.20 العمل في زملاؤه .2

 %. 10 القسم رئيس .3

 %. 10 العميد .4

 %. 20 الطلبة .5

 .النهائي التقدير لإعطاء الجامعة رئاسة .6
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عضاء هيئة التدريس معايير تقييم أ  

 

 النسبة  المعايير  

 %( 01جهة التخرج والخبرة في التخصص) 1

 5 عن واون حاصلا ضىى المؤئل من جامع  ضالمةة مرموقة عل مقمةزة في مجال القخاص.  • 

 5 م ة الخقرة  لتنوضها. •

 10 مجموع 

 %( 25مجــال التدريس ) 2

 5 اسقخ ام القطنةة في الق ذوي.  • 

 5 لىالا (. م ا الالقزام يمقاىقاا المطرذ لالقنظةماا المقعىطة ي  )مثل إضلان ال ذجاا  •

 5 الالقزام يمواضة  المحا راا لالساضاا الماققةة. •

 5 ت ذوي مطرذاا دذاساا ضىةا.  •

 5 الإاراف ضىى ذسائل دذاساا ضىةا. •

 25 مجموع 

 %( 25مجال البحث العلمي ) 3

 5 ال ضم المادك لمشاذوت القحوث.  • 

 5 المجموضاا القحثةة. المشاذكة يتعالةة في كراسي القحث لمراكز القمةز عل  •

 5 الاتاال المهني لالمشاذكة في المؤتمراا لالن لاا في مجال القخاص. •

 5 (social science index or science citation index-expanded)مطالاا وشاذ إلةها في  •

 High impact factor)النشر في المجلاا لال لذواا العىمةة ااا القأثةر العالي في القخاص   •

journals) 

5 

 25 مجموع 

 %( 15خدمة الجامعة والمجتمع ) 4

 5 المشاذكة في الىجان ضىى مسقوا الطسم لالاىةة لالجامعة.  • 

 5 المشاذكة في المحا راا العامة.  •

 5 فعالةاا الجامعة. المشاذكة في  •

 15 مجموع 

 %( 5الجوائز التقديرية ) 6

 5 الجوائز لاهاداا القط ور ضىى المسقوواا المحىةة، الإقىةمةة، ال للةة لالمنح العىمةة.  

 %( 5الموقع الالكتروني ) 7

 3 لالقحثةة لىقخاص. وؤخذ في الاضققاذ كون الموقت الالاقرلني تتاضىةا وخ م العمىةة القعىةمةة  • 

 2 تح وث الموقت ياسقمراذ لمسقوا تتاضل المسقتة ون من . •

 5 مجموع 

 %( 01ندرة التخصص والأعمال الإبداعية ) 8

 5 ومنح المراح دذجة إ افةة لن ذة القخاص.  • 

 5 ومنح المراح دذجاا إ افةة للأضمال الإي اضةة حسب ذؤوة الطسم الأكادومي المعني.  •

 10 مجموع 

 %( 15نتـائج التقييم ) 9

 5 القطةةم من ققل ذئةي الطسم. • 

 5 القطةةم من ققل الزملاه عضااه ئة ة الق ذوي. •

 5 القطةةم من ققل الالا  لومان الاضقماد ضىى نقائج القطةةم القي تسقخ م الآن من ققل الجامعة.  •

 15 مجموع 

 مجموع نتـائج التقييم 
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 المطلوبة كحد أدنى في السيرة الذاتية والترتيب الملائم لها البنود 

 أولاً: البيانات الشخصية

 لاي  من توافر المعىوماا القالةة ليالقرتةب المح د:

 الاسم الاامل  .1

 الجنسةة  .2

 تاذوخ لماان المةلاد يالهجرك لما ووافط  يالمةلادك  .3

 الحالة الاجقماضةة لض د الأطتال لالمعولةن إن لج   .4

العنوان الحالي: لوجب عن وقامن جمةت لسائل الاتاال العادوة لالإلاقرلنةة مثل القرو  الإلاقرلني   .5

 لذايط الاتحة الشخاةة في الانقرنت 

 وقم تح و  الىغة الأم لالىغاا الأخرا مت تح و  دذجة الإتطان  الىغاا: .6

 ثانياً: المؤهلات العلمية 

وقم ترتةب المؤئلاا العىمةة )الأح ث عللاو( ضىى عن وقامن الك تاذوخ الحاول ضىى المؤئل لمسمى  

 ال ذجة لما ذئا. 

 ثالثاً: الخبرات والمناصب العلمية والإدارية 

و )الأح ث عللاو( ضىى عن وقامن الك تاذوخ الق ه لالانقهاه )عل كقاية إلى الآن(.   وقم ترتةقها تناالةا

 رابعاً: العضويات العلمية والمهنية 

 الالقحاق لنوع العاووة لنوع المسائمة. وجب تح و  تاذوخ 

 خامساً:  اللجان الإدارية داخل وخارج الجامعة 

 تح و  تاذوخ الق ه لتاذوخ الانقهاه )عل كقاية إلى الآن( لتح و  نوع العاووة.

 الجوائز العلمية، والمنح البحثية، وشهادات التقدير  سادساً:

لمناسققها لتاذوخ الحاول ضىةها لما ذئا. كما وقم تح و  مقىغ المنحة عل  وقم تح و  نوع الجائزة العىمةة 

ال ضم لىقحوث لتاذوخ الحاول ضىةها لما ذئا لضنوان المشرلع القحثي الذك تم إنجااه. لوقم ترتةب  

 اهاداا الشار لالقط ور )الأح ث عللاو( لما ذئا لمناسققها. 

 سابعاً: الزيارات العلمية والمحاضرات العامة وخدمة المجتمع 

 وح د تاذوخ المشاذكة لنوضها لماانها لالجهة المسقتة ة. 

 ثامناً: خبرات التدريس والإشراف على الرسائل العلمية 

وقم تح و  مسمةاا المطرذاا القي تم ت ذوسها لمسقوواتها لماانها لضنالون الرسائل العىمةة القي عارف 

 ضىةها لنوضها لالرسائل القي ااذك فةها لنوع المشاذكة. 

 والندوات المؤتمرات  تاسعاً: الحضور والمشاركة في 

وقم ترتةقها )الأح ث عللاو( ضىى عن وقم اكر الماان لالقاذوخ لالجهة المنظمة لنوع المشاذكة لضنوان الوذقة  

 العىمةة لالقحث المط م إن لج .

 عاشراً: الإنتاج العلمي والمؤلفات

عسىو  معةن مثل  يإتقاع وقم ضرض لترتةب القحوث لال ذاساا لالاقب لغةرئا من المؤلتاا )الأح ث عللاو(  

(.  لومان تح و  APA styleعح  طرق ضرض مراجت القحوث العىمةة المقعاذف ضىةها )ضىى سقةل المثال  

 قسم خاص يالمؤلتاا العريةة لآخر لىمؤلتاا يالىغاا الأخرا.   
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