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رى ثحًذ الله ثذء فؼبنٍبد انًؤرًش انؼهًً الأل نمغى اداسح انزًشٌط ثؼُٕاٌ الارجبْبد انحذٌثخ فً 

 اداسح انزًشٌط

New Trends in Nursing Administration 

 رحذ سػبٌخ  9/23/3129ٔرنك ٌٕو الاثٍٍُ انًٕافك 

 يؼبنً الاعزبر انذكزٕس ػثًبٌ شؼلاٌ سئٍظ انجبيؼخ.  .2

 الاعزبر انذكزٕس/ يٍشفذ ػغكش......َبئت سئٍظ انجبيؼخ نشئٌٕ انذساعبد انؼهٍب. .3

الاعزبر انذكزٕس/ َٓهخ انجًبل...... َبئت سئٍظ انجبيؼخ نشئٌٕ خذيخ انًجزًغ ٔرًٍُخ  .4

 انجٍئخ.

 ظ انجبيؼخ نشئٌٕ انزؼهٍى ٔانطلاة.الاعزبر انذكزٕس/ ػجذانًُؼى َبفغ...... َبئت سئٍ .5

 الاعزبر انذكزٕس/ َبدٌخ محمد غّ.... ػًٍذ كهٍخ انزًشٌط .6

 ا.د/ فبغًخ جٕدح....سئٍظ لغى اداسح انزًشٌط )يمشس انًؤرًش( .7

 ا.د/ عحش حًذي انغٍذ....سئٍظ انًؤرًش .7

 ا.د/يٓب ػبثذٌٍ...عكشرٍش انًؤرًش .8

 .أ.د/يبجذِ ػطٍّ جبثش....عكشرٍش انًؤرًش .9

صجبحب ثمبػخ انُذٔاد ثًشكض رًٍُخ لذساد اػعبء ٍْئخ انزذسٌظ  21رى اَطلاق فؼبنٍبد انًؤرًش انغبػخ 

ثحعٕس يجًٕػخ يٍ اػعبء ٍْئخ انزذسٌظ ٔيؼبٍَٔٓى ثبنكهٍخ ٔيشبسكخ فؼبنخ نكهٍبد اخشي .ثذا 

غبنت ثبنفشلخ انًؤرًش ثبنمبء يمذيخ نهزشحٍت ثبنغبدح انحعٕس.ثى انمشاٌ انكشٌى ٔانطبنت احًذ غبسق 

انشاثؼخ ثبنكهٍخ ثى ػشض فٍذٌٕ ٌؼشض اَجبصاد انمغى ٔانًشبسكخ انفؼبنخ اكبدًٌٍب ٔيجزًؼٍب يٍ اػذاد د/ 

ػبئشخ انغٍذ انؼشثً يذسط ثمغى اداسح انزًشٌط. رى انمبء د/فبغًخ جٕدح يمشس  انًؤرًش ٔسئٍظ انمغى 

ثبنمغى ٔاكذد ػهً اًٍْخ اخزٍبس يٕظٕع  كهًزٓب انزً رُبٔنذ يٍ خلانٓب انزشحٍت ثبنحعٕس ثى انزؼشٌف

انًؤرًش ٔيحبٔسِ نشفغ كفبءح يغزٕي الاداسح انزًشٌعٍخ ثبنًغزشفٍبد يٍ خلال رطجٍك انجذٌذ فً يجبل 

الاداسح. ثى لبيذ ا.د/ عحش حًذي انغٍذ سئٍظ انًؤرًش ثبنمبء كهًزٓب ٔاػشثذ ػٍ يذي عؼبدرٓب ثبَطلاق 

انزً رى اخزٍبسْب نًزبلشزٓب ثجهغبد انًؤرًش.ثى رفعهذ ا.د/ َبدٌخ انًؤرًش ٔاكذد ػهً اًٍْخ انًٕاظٍغ 
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